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GENIET VAN UW VOORDELEN 

DOOR DEEL TE NEMEN AAN DIT AANDEELHOUDERSPLAN 
VOOR WERKNEMERS, KAN U SOLVAY-AANDELEN KOPEN 
TEGEN GUNSTIGE VOORWAARDEN. 

SHARING 
PROGRESS

ERVAAR 
EEN NIEUWE MANIER 
OM DEEL TE NEMEN 

AAN HET SOLVAY  
AVONTUUR

Solvay biedt u de kans om aandeelhouder te worden. 

Ontvang 1 gratis 
aandeel als u 
deelneemt aan het 
plan
U zal één gratis aandeel 
ontvangen van Solvay nadat 
u hebt deelgenomen aan 
het Plan (d.w.z. na de eerste 
inhouding op het loon). Dit 
gratis aandeel zal aan u 
worden toegekend aan het 
einde van de wachtperiode 
van 2 jaar. 

Ontvang 
bijkomende gratis 
aandelen op basis 
van uw aankoop
Voor elke 2 aandelen die 
u koopt, zal Solvay u 1 
gratis aandeel bij wijze 
van werkgeversbijdrage 
geven. Deze gratis aandelen 
in het kader van de 
werkgeversbijdrage zullen aan 
u worden toegekend aan het 
einde van de wachtperiode 
van 2 jaar. 

Deelname vanaf €15 
per maand
Zodra het Plan wordt 
gelanceerd, zal u kunnen 
deelnemen met een minimum 
van €15 en een maximum 
van €250 per maand, of het 
equivalente bedrag in uw 
lokale valuta, gespreid over 
een periode van 12 maanden. 
De 12 maandelijkse aflossingen 
zullen worden ingehouden op 
uw netto maandloon. 
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WAT BETEKENT HET OM 
AANDEELHOUDER TE ZIJN? 

DOOR DEEL TE NEMEN AAN HET PLAN, 
ZAL U AANDEELHOUDER VAN SOLVAY 
WORDEN  
Als aandeelhouder: 
• �Heeft u recht op de uitkering van dividenden op 

de aandelen die u koopt. 
• �Kan u ervoor kiezen om uw stemrechten, die 

verbonden zijn met de gekochte aandelen, uit te 
oefenen voor iedere Aandeelhoudersvergadering. 

Het aantal dividenden dat u kan ontvangen en de 
stemmen die u kan uitbrengen, kan toenemen met 
ieder aanvullend aandeel dat u bezit. 
Uw investering zal de prijs van het Solvay-aandeel 
volgen naar boven of beneden. Dit betekent dat u 
onderhevig bent aan een eventuele kapitaalwinst 
of -verlies die een invloed zal hebben op de waarde 
van uw persoonlijke inbreng, aangezien: 
• �De prijs van een Solvay-aandeel naar boven of 

naar beneden kan variëren en, 
• �Ook de wisselkoers tussen de euro en uw lokale 

valuta kan variëren naar boven of naar beneden. 

HOE WERKT HET? 

1. �U kiest ervoor om aandelen te kopen voor een 
maandelijks bedrag van €15 tot 250 of het 
equivalent in uw lokale valuta. 

2. �U ontvangt 1 gratis aandeel bij uw initiële 
aankoop en één aandeel bij wijze van 
werkgeversbijdrage voor elke twee aandelen die 
u vervolgens koopt. U zal deze gratis aandelen 
ontvangen aan het einde van de wachtperiode 
(als u voldoet aan de voorwaarden onder de 
paragraaf “Wat is een wachtperiode?”). 

3.� Global Shares, de beheerder van het Plan, zal een 
geheel aantal aandelen kopen in uw naam, met 
behulp van maandelijkse inhoudingen op uw loon, 
aan de marktprijs en de toepasselijke wisselkoers 
(als u bent gevestigd in een land buiten de 
Eurozone) op de aankoopdatum. 

4. �U zal onmiddellijk eigenaar worden van de 
Solvay-aandelen die u aankoopt en deze zullen 
worden gehouden in een rekening op uw naam 
bij Global Shares. 

WAT IS EEN WACHTPERIODE?  

Een wachtperiode betekent dat u niet onmiddellijk eigenaar bent van de aandelen. 
U zal pas eigenaar van de aandelen worden aan het einde van de wachtperiode, als  
u aan 2 voorwaarden voldoet: 
• �u moet werknemer van Solvay blijven (behalve in enkele uitzonderlijke gevallen die worden 

beschreven in de documenten van het Plan*); en 
• �u moet de gekochte aandelen in uw bezit houden tot het einde van de wachtperiode voor het 

plan van 2022, in dit geval is dat 30 september 2024. 

WIE KAN DEELNEMEN?  

Zodra het aanbod wordt gelanceerd, 
zal iedere werknemer van Solvay die 
tewerkgesteld blijft binnen het bedrijf tot 
op de dag waarop de aandelen worden 
gekocht, de kans krijgen om deel te nemen 
aan het Plan. 

GA NAAR WWW.ESPP.SOLVAY.COM  
zodra het aanbod wordt gelanceerd 

ALS U 
WILT DEELNEMEN 

IS HET ZEER 
EENVOUDIG OM U 
IN TE SCHRIJVEN!

* Raadpleeg de paragraaf “Wat als?” op pagina 4 voor meer informatie over het Spin-off project van Po2. 
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WAT GEBEURT ER NA UW DEELNAME AAN HET PLAN? 

De aandelen die u koopt zijn niet onderhevig 
aan een wachtperiode of een risico op 
verlies. 

• �U kan uw aandelen op elk moment 
verkopen, maar als u ze verkoopt voor de 
wachtperiode voor de gratis aandelen van 
2 jaar is afgelopen, zal u uw recht om het 
gratis aandeel en de werkgeversbijdrage te 
ontvangen, verliezen. 

• �U kan de inhoudingen op uw loon op elk 
moment stopzetten en u zal gekochte 
aandelen, alsook het gratis aandeel en/of de 
werkgeversbijdrage die u tot op dat moment 
hebt verworven, kunnen behouden (op 
voorwaarde dat u de gekochte aandelen niet 
verkoopt tot het einde van de wachtperiode 
van 2 jaar). 

U zal de gratis aandelen ontvangen aan 
het einde van de wachtperiode van 2 jaar 
(als u voldoet aan de voorwaarden onder de 
paragraaf “Wat is een wachtperiode?”). 

WAT   
ALS? 

WAT ZIJN DE GEVOLGEN VAN DE 
SPIN-OFF OP MIJN INVESTERING IN 
HET PLAN?  

WAT ZAL DE WAARDE VAN MIJN 
INVESTERING ZIJN NA DE SPIN-
OFF?    

ZAL DE INHOUDING OP MIJN 
LOON AUTOMATISCH STOPPEN?  

HEEFT DE SPIN-OFF EEN IMPACT 
OP DE WACHTPERIODE VAN MIJN 
GRATIS AANDEEL EN WERKGEVERS-
BIJDRAGE? 

ZAL IK HET VOORDEEL VAN 
MIJN GRATIS AANDEEL EN 
DE WERKGEVERSBIJDRAGE 
VERLIEZEN? 

Onder het Aandelenplan voor 
Werknemers behoudt Solvay het recht 
om bepaalde maatregelen te treffen 
om te kunnen waarborgen dat de 
deelnemers geen nadeel ondervinden 
als gevolg van de Spin-off.  

We zullen u zo snel mogelijk op de 
hoogte brengen als er een beslissing 
wordt gemaakt, wat die ook zal zijn. Uw 
belangen zullen worden gewaarborgd 
zodat de waarde van uw aandelen op 
het moment van de Spin-off dezelfde zal 
zijn als de waarde onmiddellijk voor en 
na deze gebeurtenis.

De waarde van uw investering 
onmiddellijk na de Spin-off is dezelfde 
als de waarde onmiddellijk voor de Spin-
off, aangezien de rekensom die wordt 
toegepast om het aantal aandelen dat 
u houdt na de Spin-off te berekenen, 
aandeelhouders en deelnemers aan het 
Aandeelhoudersplan voor Werknemers 
in dezelfde economische positie zal 
plaatsen. 

Na de Spin-off, zullen EssentialCo 
and SpecialtyCo aparte 
handelsondernemingen worden en hun 
individuele prestaties zullen afhankelijk 
zijn van hun eigen bedrijfsprestaties.
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We moeten voorzichtig blijven, zeker 
naarmate de Spin-off dichterbij komt, 
om te beslissen wanneer we het 
Aandeelhoudersplan voor Werknemers 
zullen stopzetten en hoe dit plan 
eventueel zou kunnen worden verder 
gezet na de Spin-off.  Dat is iets waar 
we momenteel over nadenken. Het 
spreekt voor zich dat we u op de hoogte 
brengen van onze beslissing zodra we 
deze hebben genomen. 

We zullen beslissen wat er gebeurt 
met het gratis aandeel en de 
werkgeversbijdrage naarmate de Spin-
off dichterbij komt en we zullen u op de 
hoogte brengen van onze beslissing. 
U zal het voordeel van de aandelen 
echter onder geen beding verliezen en, 
als de wachtperiode vroegtijdig wordt 
opgeschort, zal u minstens het voordeel 
van de aandelen genieten dat pro rata 
werd berekend tot op het moment van 
de Spin-off. 

De gevolgen van de Spin-off op het 
Aandeelhoudersplan voor Werknemers 
worden nauwkeurig geanalyseerd omdat 
de structuur van de Spin-off zal verande-
ren.  U zal een update krijgen zodra we 
meer weten. 

Opmerking: Dit document is 
geen offertedocument voor het 
Aandeelhoudersplan voor Werknemers. 
Geen enkel element in dit document moet 
worden geïnterpreteerd als een aanbieding 
van het Aandeelhoudersplan voor 
Werknemers en het Aandeelhoudersplan 
voor Werknemers zal niet worden 
gelanceerd voor september 2022. 
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