
INSCREVA-SE E 
GANHE 1 AÇÃO 

GANHE 1 AÇÃO  
A CADA  

2 COMPRADAS* 

INSCREVA-SE A PARTIR  
DE SETEMBRO DE 2022 

PRIMEIRO PLANO 
DE COMPRA  
DE AÇÕES DA  
SOLVAY PARA  
EMPREGADOS 

WWW.ESPP.SOLVAY.COM
*Sujeito a condição de contratação – consulte as regras do plano. 
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APROVEITE SEUS BENEFÍCIOS 

AO PARTICIPAR DO SEU PRIMEIRO PLANO DE COMPRA 
DE AÇÕES PARA EMPREGADOS, VOCÊ PODE COMPRAR 
AÇÕES DA SOLVAY EM TERMOS PREFERENCIAIS. 

SHARING 
PROGRESS

EXPERIMENTE 
UMA NOVA MANEIRA 

DE PARTICIPAR 
DA JORNADA 

DA SOLVAY 

A Solvay está oferecendo a você a oportunidade de se tornar 
um acionista. 

Ganhe 1 ação na  
sua inscrição
A Solvay dará uma ação para 
você depois de sua inscrição 
no Plano (ou seja, depois da 
primeira dedução do salário). 
Esta ação será concedida a 
você no final de um período 
de carência de 2 anos. 

Ganhe ações 
adicionais com base 
na sua compra
Para cada 2 ações que você 
comprar, a Solvay dará 1 ação 
para você. Essas ações serão 
concedidas a você no final de 
um período de carência de  
2 anos. 

Participe a partir  
de € 15 por mês  
Quando o Plano for oferecido, 
você poderá se inscrever 
com um mínimo de € 15 e 
um máximo de € 250 por 
mês, ou o equivalente em sua 
moeda local, por 12 meses. 
As 12 parcelas mensais serão 
deduzidas do seu salário 
mensal líquido. 

1



O QUE SIGNIFICA   
SER UM ACIONISTA? 

AO PARTICIPAR DO PLANO, VOCÊ SE TORNARÁ 
ACIONISTA DA SOLVAY    
Como acionista: 
• �Você terá o direito de receber dividendos sobre as 

ações que comprar. 
• �Você poderá optar por exercer os direitos de voto 

associados às suas ações adquiridas antes de cada 
Assembleia Geral. 

A quantidade de dividendos que você pode ganhar 
e os votos que você pode dar aumentam com cada 
ação adicional que você tiver. 
Seu investimento seguirá o preço das ações da 
Solvay tanto para cima quanto para baixo. Isso 
significa que você pode ter um ganho ou uma perda 
de capital impactando o valor de sua contribuição 
pessoal pois: 
• �O preço da ação da Solvay pode variar para cima 

ou para baixo e, 
• �A taxa de câmbio entre o euro e a sua moeda local 

também pode variar para cima ou para baixo. 

COMO ISSO FUNCIONA?  

1. �Você opta por comprar ações que variam 
de um valor mensal de € 15-250 ou o 
equivalente em sua moeda local. 

2. �Você receberá 1 ação gratuita na sua 
compra inicial e uma ação gratuita para 
cada duas ações que comprar. Essas ações 
gratuitas serão entregues a você no final 
do período de carência (se você atender às 
condições mencionadas no bloco “O que é 
um período de carência?”). 

3. �Global Shares, a administradora do Plano, 
comprará ações inteiras em seu nome, 
usando suas deduções mensais de salário, 
no preço de mercado e na taxa de câmbio 
aplicável (se você estiver em um país fora 
da zona do Euro) na data de aquisição. 

4. �Você será proprietário das ações da Solvay 
que comprar imediatamente e elas serão 
mantidas em uma conta em seu nome pela 
Global Shares. 

O QUE É UM PERÍODO DE CARÊNCIA 

Um período de carência significa que você não obterá as ações imediatamente. 
Você se tornará o proprietário das ações no final do período de carência, desde que  
atenda a 2 condições: 
• �continuar sendo um empregado da Solvay (exceto em circunstâncias especiais estabelecidas 

nos documentos do Plano*); e 
• �mantiver suas ações adquiridas até o final do período de carência do plano de 2022, neste 

caso, 30 de setembro de 2024.

QUEM PODE SE INSCREVER?    

Quando a oferta for aberta, qualquer pessoa  
que estiver empregada na Solvay e permanecer 
nesta condição na data de compra das ações 
poderá participar do Plano.  

VISITE WWW.ESPP.SOLVAY.COM  
quando a oferta for aberta  

SE VOCÊ 
QUISER SE 
INSCREVER 
- É FÁCIL!

* Consulte a seção “E se?” na página 4 para obter mais informações sobre o projeto de cisão Po2. 
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O QUE ACONTECE DEPOIS DA SUA INSCRIÇÃO?   

As ações adquiridas não estão sujeitas a um 
período de carência ou risco de caducidade. 

• �Você poderá vendê-las a qualquer momento, 
mas, se vendê-las antes do período de 
carência de 2 anos das ações gratuitas, 
perderá a capacidade de receber a ação 
gratuita e as ações correspondentes gratuitas. 

• �Você poderá pedir para interromper as 
deduções salariais a qualquer momento e 

manter as ações adquiridas, a ação gratuita 
e/ou as ações correspondentes gratuitas até 
o momento (desde que você não venda as 
ações adquiridas até o final do 2º ano do 
período de carência). 

Você receberá as ações gratuitas no final de 
um período de carência de 2 anos (se você 
atender às condições mencionadas no bloco “O 
que é um período de aquisição?”). 

E SE? 

QUAIS SÃO AS CONSEQUÊNCIAS 
EM CASO DE CISÃO SOBRE O MEU 
INVESTIMENTO NO PLANO?  

QUAL SERÁ O VALOR DO MEU  
INVESTIMENTO APÓS A CISÃO?     

MINHAS DEDUÇÕES DE SALÁRIO 
SERÃO INTERROMPIDAS  
AUTOMATICAMENTE?  

A CISÃO TEM ALGUM IMPACTO NO 
PERÍODO DE CARÊNCIA DA MINHA 
AÇÃO GRATUITA E DAS MINHAS 
AÇÕES GRATUITAS  
CORRESPONDENTES? 

PERDEREI O BENEFÍCIO DA MINHA 
AÇÃO GRATUITA E DAS AÇÕES 
GRATUITAS CORRESPONDENTES? 

No âmbito do ESPP (plano de compra 
de ações para empregados), a Solvay 
tem flexibilidade para tomar uma 
série de ações para garantir que os 
participantes não sofram desvantagem 
como o resultado de uma cisão.  

Avisaremos assim que uma decisão for 
tomada, mas, seja qual for a decisão, 
seus interesses serão resguardados para 
que o valor de suas ações no momento 
da cisão seja o mesmo imediatamente 
antes e depois.

O valor do seu investimento será o 
mesmo imediatamente após a cisão e 
imediatamente antes da cisão, pois o 
cálculo utilizado para calcular o número 
de ações detidas após a cisão colocará 
os acionistas e os participantes do ESPP 
na mesma posição econômica. 

Após a cisão, a EssentialCo e a 
SpecialtyCo serão empresas comerciais 
separadas e seu desempenho individual 
dependerá do desempenho de seus 
próprios negócios. 
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Precisamos examinar cuidadosamente, 
mais perto do momento de cisão 
quando interrompermos o ESPP e o que 
pode acontecer depois da cisão. Isso é 
algo em que estamos pensando agora 
e, assim que uma decisão for tomada, é 
claro que avisaremos você. 

Decidiremos o que vai acontecer com 
as ações gratuitas e correspondentes 
mais perto do momento da cisão e 
avisaremos o que for decidido, mas 
você não perderá o benefício das 
ações e, se a carência for interrompida 
antecipadamente, você terá pelo menos 
o benefício proporcional das ações até o 
momento da cisão. 

O impacto da cisão no ESPP está sendo 
cuidadosamente analisado porque a 
estrutura da cisão está em evolução. 
Você será atualizado assim que tivermos 
mais informações. 

Observação: Este documento não é 
um documento de oferta do plano de 
compra de ações para empregados 
(ESPP), nada neste documento deve ser 
lido como uma oferta do ESPP e o ESPP 
não será oferecido até setembro de 2022. 
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