
自 2022 年 9 月起开始加入 

WWW.ESPP.SOLVAY.COM
*受雇佣条件限制——请参阅计划规则。 

体验 
全新方式 

参与 
索尔维的 

旅程 

索尔维 

首个员工

购股计划

加入即可获赠  
1 股免费股票 

认购 2 股获赠  
1 股免费配股* 
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享受各种优惠 

如果您参与首个员工购股计划，即可以优惠条件认购索尔维的股
票。 

SHARING 
PROGRESS 

体验 
全新方式 

参与 
索尔维的 

旅程

索尔维向您提供成为股东的机会。 

如您加入，即可获赠  
1 股免费股票
在您加入本计划后，索尔维即向
您提供一股免费股票 (例如：首
次工资扣款后）。这股免费股票
将在为期 2 年的待权期结束后奖
励给您。 

根据您的认购情况获
得额外的免费股票
您每认购 2 股股票，索尔维将向
您提供 1 股免费配股。这些免费
配股将在为期 2 年的待权期结束
后奖励给您。  

每月 15 欧元起即可参
与
当计划推出时，您将能够在 12 
个月内，以每月至少 15 欧元至
多 250 欧元，或等值的当地货币
加入本计划。12 个月的分期付款
将从您的月净工资中扣除。 
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成为股东意味着什么？ 
通过参与本计划，您将成为索尔维的股东      

作为股东： 
• 您有权获得所购股票的股息。 
• �您可以在每次股东大会前，选择行使所购股票

附带的投票权。 
您可以获得的股息和投票权随着您持有的每一
股额外股票的增加而增加。 
您的投资会随着索尔维股价而上下波动。这意味
着您可能会因以下原因产生资本增值或减值，
影响到您的个人投资的价值： 
• 索尔维的股价可能会上下波动，并且， 
• �欧元与您的当地货币之间的汇率也会产生上下

波动。 
 

如何运作？  

1. �您选择每月认购 15-250 欧元或等值的当地货
币的股票。 

2. �您将在首次认购时获得 1 股免费股票；每认
购两股股票，还将获得一股额外的免费配股。
这些免费股票将在待权期结束后奖励给您（前
提是您满足“什么是待权期？”章节中所述条
件）。 

3. �计划管理人 Global Shares 将在认购日以市
场价格和适用汇率（如果您在欧元区以外的国
家/地区），代表您认购整股股票，并从您的
月薪中扣除相应金额。 

4. �您将立即拥有您所认购的索尔维股票，这些
股票将由 Global shares 持有在您名下的账
户中。 

 

什么是待权期？

待权期意味着您不会立即拥有这些股票。 
您将在待权期结束后成为这些股票的所有人，  
但需满足 2 个条件： 
• 您仍是索尔维的员工（计划文档*中规定的特殊情况除外）；以及 
• 您保留所认购的股票，直到 2022 计划的待权期结束，即 2024 年 9 月 30 日。 
 

谁可以加入？    

要约开放时，任何受雇于索尔维并在股票认购
日仍然在职的人员都可以参与本计划。   

浏览 WWW.ESPP.SOLVAY.COM  
要约开放时  

如果您

想要加入

- 申购很容易！

* 请参阅第 4 页中“如果？”章节，了解有关 Po2 分拆计划的详细信息。 
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加入后会发生什么？？  

您认购的股票不受待权期限制，也没有被取消的

风险。 

• �您可以随时出售这些股票，但如果您在免费股
票的 2 年待权期结束前出售这些股票，您将失
去获得免费股票和免费配股的资格。 

• �您可以随时停止工资扣款，并且将能够保留已
经认购的任何股票、免费股票和/或免费配股（
前提是您在 2 年待权期结束之前不出售所购股
票）。 

这些免费股票将在 2 年待权期结束后奖励给您   

（前提是您满足“什么是待权期？”章节中所述
条件）。 

如果？ 

分拆对我在本计划中的投资有什么影
响？  

分拆后，我的投资价值将会发生什么
变化？    我的工资扣款会自动停止吗？  

分拆是否会影响我的免费股票和免费配
股的待权期？ 

我是否会失去免费股票和免费配股所对
应的福利？ 

根据员工购股计划（ESPP），索尔维可以
灵活地采取一系列行动，以确保参与者不
会因分拆而遭受不利。  
我们将在做出决定后尽快通知您，但无论
做出何种决定，您的利益都将得到保障，
您的股票在分拆前后的价值将保持不变。

您的投资价值在分拆后将与分拆前的价值
相同，因为用于计算分拆后所持股份数
量的计算方法将使股东和员工购股计划
（ESPP）的参与者拥有相同的经济地位。 
分拆后，EssentialCo 和 SpecialtyCo 将
成为两家独立的贸易公司，各自的绩效将
取决于自身的业绩。 
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在分拆临近的时候，我们需要仔细研究何
时停止员工购股计划（ESPP），以及分拆
后如何运作。  这是我们现在正在考虑的
问题，一旦作出决定，定会告知各位。 

我们将在分拆临近时就免费股票和配股作
出决定，并让您知道决定的内容，但您不
会失去股票对应的福利，如果待权提前停
止，您将至少享有截止到分拆时按比例分
配的股票福利。 

分拆对员工购股计划（ESPP）的影响正
在详尽分析中，因为分拆的结构在不断
变化。  一旦获得更多信息，我们就会向
您通报。 

请注意：本文件不是员工购股计划（ESPP）的
要约文件，其中的任何内容都不应被理解为员
工购股计划（ESPP）的要约，而且员工购股计
划（ESPP）不会在 2022 年 9 月之前推出。 
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