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Solvay 员工购股计划（下称“计划”）  

条款和条件 

 
本条款和条件规定了在申请加入计划时，您（下称“参加员工”）根据计划的条款同意购买认

购股份、股息股份、匹配股份和无偿股份的条款。  
 
本条款和条件中使用的未定义的术语与计划条款中给出的含义相同。 
 
参加员工 
 
认购股份 
 
本人，参加员工，同意： 
 
 参加计划 

 
 允许我的雇主从 2022 年 10 月开始，每 月 从本人的净工资中扣除本人申请加入时标明的

金额，共扣除 12 个月（最低为每个月 15 欧元的当地货币，最高为每个月 250 欧元的当地

货币）； 
 

 每笔扣除款项将由 Solvay SA（下称“公司”）转给 Global Shares Ireland Limited（下称“名

义持有人”），用于代本人购买认购股份，可由本人的雇主、公司和/或名义持有人在短

时间内代为持有，直至按月购买认购股份；  
 

 在任何特定年份，如果超出分配给计划的 250,000 股计划股份这一限额，本人公司扣除额

或本人取得的认购股份数量可缩减； 
 

 本人 可随时向名义持有人索取认购股份； 
 

 本人的认购股份所取得的任何股息将自动用于股息股份再投资。  
 
匹配股份 
 
本人，参加员工，同意： 
 
 接受根据计划以匹配股份奖励形式授予本人的匹配股份（这是一项在归属期结束时接受匹

配股份的权利）； 
 

 匹配股份将在购买相关的认购股份之时奖励； 
 匹配股份有归属期，归属期为 2022 年 10 月 1 日至 2024 年 9 月 30 日； 

 
 在匹配股份归属，本人收到匹配股份之前，本人不得转让、抵押或以其他方式处置匹配股

份； 
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 匹配股份与认购股份的比例是 1 比2 ，但公司可改变这一比例。 如果该比例发生变化，公

司将在代本人购买认购股份之前通知本人；  
 

 本人在任何一个月内支付的认购股份价款不得低于折合15欧元的当地货币；  
 
 本人在任何一个月内支付的认购股份价款不得超过折合 250 欧元的当地货币; 

 
 本人的匹配股份不会收到股息，也不会支付匹配股份的等值股息； 

 
 如出现下列情况，本人将丧失匹配股份： 

 
 本人在归属期结束前出售或撤回与匹配股份相关的认购股份； 

 
 本人在归属期结束前停止受雇于集团，但本人受伤、患病或伤残、被裁员、退休、身

故或本人的雇用公司或业务不再是集团的一部分或不属于集团的情况除外。  
 
无偿股份 
 
本人，参加员工，同意： 
 
 接受根据计划以无偿股份奖励形式授予本人的无偿股份（这是一项在归属期结束时接受无

偿股份的权利）； 
 

 无偿股份将于 2022 年 10 月 1 日奖励； 
 

 无偿股份有归属期，归属期为 2022 年 10 月 1 日至 2024 年 9 月 30 日； 
 

 在无偿股份归属，本人收到无偿股份之前，本人不得转让、抵押或以其他方式处置 无偿股

份； 
 
 本人的无偿股份不会收到股息，也不会支付无偿股份的等值股息； 

 
 如出现下列情况，本人将丧失无偿股份： 

 
 本人在归属期结束前出售或撤回与无偿股份相关的认购股份； 

 
 本人在归属期结束前停止受雇于集团，但本人受伤、患病或伤残、被裁员、退休、身

故或本人的雇用公司或业务不再是集团的一部分或不属于集团的情况除外。  
 
分拆 
 
本人，参加员工，同意并理解，如果本人参加计划，则如果公司根据公司于2022年3月15日发

布的公告，即公司正在审查通过将专业业务分拆给SpecialtyCo（“分拆”）来分离公司的计
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划，进行部分分拆，则以下条款适用于本人的认购股份、股息股份、匹配股份奖励、无偿股份

奖励： 
 
 本人由名义持有人代本人持有的认购股份将以与公司其他股东持有的股份相同的方式

进行处理，因此，分拆时本人将按本人在公司持有的股份获得SpecialtyCo的股份

（“SpecialtyCo股份”）。分拆完成后，本人将会通过名义持有人持有公司股份和

SpecialtyCo股份； 
 
 本人的匹配股份奖励和本人的无偿股份奖励可由公司董事会根据计划的条款进行修

改，其中可能包括调整本人在该等奖励下所享有的匹配股份或无偿股份数量，并/或者

导致该等匹配股份奖励或无偿股份奖励授予SpecialtyCo股份的权利，以补充或代替本人

在该等奖励下所享有的全部或部分匹配股份和/或无偿股份； 
 

 SpecialtyCo股份将基于分拆而获准在欧盟监管市场上交易，但无法保证SpecialtyCo股份

的市场价格，其可能会大幅波动，并且在获准交易后可能会下跌，也无法保证获准交

易后会发展或维持活跃和流动的交易市场；  
 

 分拆可能会影响本人的认购股份、股息股份、匹配股份、无偿股份、匹配股份奖励和/
或无偿股份奖励的税务处理，公司将会在分拆完成之前将税务处理事宜告知本人。 

 
遵守适用的证券法律法规 
 
本人，参加员工，同意并理解，如果： 
 
 本人持有2014年4月16日（欧盟）第596/2014号市场滥用条例（经修订，《市场滥用条

例》）下的内幕信息； 
 

 本人被告知，本人已被列入根据《市场滥用条例》第18条编制的内幕人士名单或为遵

守适用证券法而编制的任何其他名单； 
 

 本人收到集团总法律顾问的通知，要求本人遵守在特定期限内（例如公司《交易守

则》中定义的“封闭期”和“禁止期”），就计划股份和/或公司发行的任何证券达成

交易的禁令； 
 
则本人不得直接或间接就公司的股份、计划股份、无偿股份奖励和/或匹配股份奖励达成任何

交易或作出任何决定，亦不得就上述作出任何决定或选择（包括停止计划下的任何供款），除

非： 
 
 本人在达成此类交易或作出任何此类决定或选择之前，已咨询集团总法律顾问（或集

团总法律顾问指定的任何公司代表）； 
 

 本人收到集团总法律顾问（或集团总法律顾问指定的Solvay代表）的明确书面确认，确

认本人可达成此类交易或作出任何此类决定或选择（但应遵守明确书面确认中规定的

任何条件）。  
 
本人，参加员工，同意并理解，集团总法律顾问（或集团总法律顾问指定的Solvay代表）根据

上述条款出具的任何明确书面确认，并未解除本人对达成相关交易或作出相关决定或选择的合

法性和可取性作出自身判断的义务，本人应对由此产生的后果承担全部责任。 
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一般规定  
 
本人，参加员工，同意： 
 
 参加计划不会影响本人在劳动合同项下的权利、应享权利和义务，在本人的雇用关系终止

的情况下，也不会赋予本人任何权利或额外的补偿或损害赔偿权； 
 

 允许名义持有人出售本人的部分或全部计划股份以支付与计划股份有关的任何应纳税额，

除非本人提前向名义持有人或公司提供足够的资金缴纳这些税额。 
 
本人，参加员工，理解： 
 
 计划股份的价值可升可跌，本人可能无法收回最初投资的全部金额； 
 
 本人任何一个月的认购股份价款不足以购买全部认购股份的，名义持有人应当将该数额的

认购股份价款结转，用于以后购买认购股份。 
 

 如果本人停止受雇于集团，名义持有人代本人持有的任何剩余认购股份价款将退还本人； 
 

  只有在有足够的认购股份价款购买两支认购股份的所有股份时，才奖励本人匹配股份； 
 

 所收到的本人的认购股份的任何股息不足以购买全部股息股份的，名义持有人应当将该数

额的现金股息结转，用于以后购买股息股份；  
 

 如果本人的当地货币不是欧元，本人将根据公司在第一笔认购股份价款支付之前确定的汇

率以本人的当地货币支付认购股份价款；  
 
 计划有效期12个月， 自首批认购股份购买之日算起（认购股份价款可分12期支付）； 
 
 公司可随时更改或终止计划。 
 
数据保护  
 
本人，参加员工，同意：  
 
 如果本人在欧洲经济区或英国以外受雇，而根据适用的当地法律，收集、处理或传输其个

人数据需要征得同意，本人参加计划，需同意为计划收集、处理或传输个人数据。  
 

 为遵守 《通用数据保护条例》 (EU) 2016/679以及任何同等的英国或其他法律或法规，公司

将另行向本人提供个人数据收集、处理和转移信息，包括处理的理由。  
 
公司 
 
公司同意： 
 
 根据计划条款安排代本人购买认购股份； 

 
 根据计划条款，为本人购买的认购股份提供匹配股份，每2股认购股份提供1股匹配股份；  

 
 为本人提供无偿股份；  
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 根据计划条款，就认购股份、股息股份、匹配股份、无偿股份、匹配股份奖励和无偿股份

奖励采取任何其他行动。 
 
名义持有人 
 
名义持有人同意： 
 
 用从本人工资中扣除的金额代本人购买认购股份； 

 
 在归属时将匹配股份和无偿股份交付予本人。 


