
2022 年 9 月起參與 

WWW.ESPP.SOLVAY.COM
* 受到雇傭條件的限制——敬請參閱計畫規則。 
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享受您的優惠

參與 SOLVAY 的首個員工購股計畫，即可以優惠的條件購買 
SOLVAY 的股票。 

SHARING 
PROGRESS 

體驗 
全新的 
參與 

SOLVAY 
征程的方式 

Solvay 為你提供成為股東的機會。 

參與即可獲贈 1 股免
費股票
參與計畫後，Solvay 將贈予您
一股 
免費股票（即在首次扣減工資
後）。此免費股票將在 2 年凍結
期結束後提撥給您

根據您的購買數量，
獲贈額外的免費股票
您每購買 2 股，Solvay 將為您
相對提撥 1 股免費股票。這些免
費股票將在 2 年凍結期結束後提
撥給您。 

每月 15 歐元即可參與
開放計畫期間，在 12 個月內每
個月支付最低 15 歐元、最高 250 
歐元，或當地貨幣的等值金額，
即可參與本計畫。12 期月度分期
付款將從您的每月工資中扣減。 
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成為股東意味著什麼？ 
參與本計畫，您將成為 SOLVAY 的股東    

作為一名股東： 
• 您有權獲得您所購股份的股息。 
• �您可以在每次股東大會前選擇行駛您所購股份

附帶的投票權。 
您持有的股份每增加一股，您能夠賺取的股息
及投票權重也會隨之增加。 
您的投資將隨著 Solvay 的股價漲跌。這意味著
您會產生資本利得或損失，從而影響您的個人
出資的價值，如： 
• Solvay 的股價會有漲跌，及 
• 歐元與您的當地貨幣之間的匯率也會有漲跌。 

本計畫如何運作？  

1. �您可以選擇每月支付 15 - 250 歐元或當地貨幣
的等值金額來購買股票。 

2. �初次購股時，您將獲得 1 股免費股票，隨後每
購買兩股，將獲得一股雇主相對提撥的免費股
票。這些免費股票將在凍結期結束之時提撥給
您（如果您符合「什麼是凍結期？」方塊中的
條件）。 

3. �本計畫的管理機構 Global Shares 將使用您
每月的扣減工資以當日市場價及現行匯率（如
果您身在歐元區外）代表您購買所有股份。 

4. �您將立刻擁有您購買的 Solvay 股票，這些股
票將由 Global Shares 在您名下的賬戶中持
有。 

什麼是凍結期？  

凍結期意味著您不會立刻擁有您的股票。 
凍結期結束後您將成為股票的所有人，衹要  
您符合兩個條件： 
• 您依然是 Solvay 的員工（計畫文檔中規定的特殊情況除外*）及 
• 直至 2022 計畫的凍結期結束之時您依然持有所購股份，在此種情況下，即 2024 年 9 月 30 日。 

誰可參與？    

計畫開放期間，受雇於 Solvay 且在購股之日依
然受雇於 Solvay 的任何人均可參與本計畫。  

敬請訪問 WWW.ESPP.SOLVAY.COM  
計畫開放期間均可造訪  

如果您 
希望參與—  

註冊很容易！

* 關於 Po2 拆分專案的更多資訊，請參閱第 4 頁的「如果發生以下情況，會產生什麼影響？」部分。 
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參與計畫後會發生什麼？  

您購入的股票沒有凍結期，也沒有被沒收的風

險。 

• �您任何時候都可以出售這些股票，但是如果您
在免費股票的兩年凍結期之前出售，您將會失
去獲得免費股票及雇主相對提撥的免費股票的
資格。 

• �您可以在任何時候終止工資扣減，且您可以保
留所有已購股票、已經獲得的免費股票及/或迄
今為止的雇主相對提撥的免費股票（條件是在
兩年凍結期結束前您並未出售所購股票）。 

您將在兩年凍結期結束時獲得免費股票 （如果您
符合「什麼是凍結期？」方塊中的條件）。 

如果發生以下情況，  
會產生什麼影響？ 

分拆對我在本計畫中的投 
資有什麼影響？  分拆後我的投資價值是多少？    我的工資扣減是否會自動停止？  

拆分會對我的免費股票及雇主相對提撥
的免費股票的凍結期有什麼影響嗎？ 

我是否會失去獲得免費股票及雇主相對
提撥的免費股票的優惠？ 

在 ESPP 內，Solvay 可靈活地採取一系列
行動來確保參與者不會受到影響。  
一旦做了決定，我們將立即通知您；無論
決定如何，我們將會保障您的利益，確保
您的股票價值在拆分前後均能保持一致。

您的投資價值在拆分前後保持一致，因為
拆分後股票數量的計算方式使得股東和 
ESPP 參與者均處於相同的經濟地位。 
拆分後，EssentialCo 與 SpecialtyCo 將
成為獨立的貿易公司，其各自業績將取決
於自身的業務表現。 
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在拆分時刻到來之際，我們需要仔細考慮
應該何時停止 ESPP 以及在拆分後的運作
模式。  這是我們目前正在思考的事情，
一旦作出決定，我們將告知您。 

在拆分時刻到來之際，我們將對免費股票
及雇主相對提撥的免費股票作出如何處理
的決定，並告知您決定的結果，但是您不
會損失股票的任何優惠，如果凍結期提早
結束，您將至少會按拆分節點的比例獲得
股票的優惠。 

我們將仔細分析拆分對 ESPP 的影響，因
為拆分結構在不斷變化。  一旦有更多資
訊，我們將會通知您。 

注意：本文檔並非員工購股計畫（ESPP）之
要約文檔，此文檔中的任何內容均不應被解
讀為 ESPP 要約，且 ESPP 僅在 2022 年 9 月
開始發售。 
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