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Solvay 員工購股計劃（下稱「計劃」）  

條款和條件 

 
本條款和條件規定了在申請加入計劃時，您（下稱「參加員工」）根據計劃的條款同意購買認

購股份、股息股份、匹配股份和無償股份的條款。  
 
本條款和條件中使用的未定義的術語與計劃條款中給出的含義相同。 
 
參加員工 
 
認購股份 
 
本人，參加員工，同意： 
 
 參加計劃 

 
 允許我的雇主從 2022 年 10 月開始，每 月 從本人的淨工資中扣除本人申請加入時標明的

金額，共扣除 12 個月（最低爲每個月 15 歐元的當地貨幣，最高爲每個月 250 歐元的當地

貨幣）； 
 

 每筆扣除款項將由 Solvay SA（下稱「公司」）轉給 Global Shares Ireland Limited（下稱「名

義持有人」），用于代本人購買認購股份，可由本人的雇主、公司和/或名義持有人在短

時間內代爲持有，直至按月購買認購股份；  

 
 在任何特定年份，如果超出分配給計劃的 250,000 股計劃股份這一限額，本人公司扣除額

或本人取得的認購股份數量可縮减； 
 

 本人 可隨時向名義持有人索取認購股份； 
 

 本人的認購股份所取得的任何股息將自動用于股息股份再投資。  
 
匹配股份 
 
本人，參加員工，同意： 
 
 接受根據計劃以匹配股份獎勵形式授予本人的匹配股份（這是一項在歸屬期結束時接受匹

配股份的權利）； 
 

 匹配股份將在購買相關的認購股份之時獎勵； 
 

 匹配股份有歸屬期，歸屬期爲 2022 年 10 月 1 日至 2024 年 9 月 30 日； 
 

 在匹配股份歸屬，本人收到匹配股份之前，本人不得轉讓、抵押或以其他方式處置匹配股

份； 
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 匹配股份與認購股份的比例是 1 比2 ，但公司可改變這一比例。 如果該比例發生變化，公

司將在代本人購買認購股份之前通知本人；  
 

 本人在任何一個月內支付的認購股份價款不得低于折合15歐元的當地貨幣；  

 

 本人在任何一個月內支付的認購股份價款不得超過折合 250 歐元的當地貨幣; 

 

 本人的匹配股份不會收到股息，也不會支付匹配股份的等值股息； 

 
 如出現下列情况，本人將喪失匹配股份： 

 
 本人在歸屬期結束前出售或撤回與匹配股份相關的認購股份； 

 
 本人在歸屬期結束前停止受雇于集團，但本人受傷、患病或傷殘、被裁員、退休、身

故或本人的雇用公司或業務不再是集團的一部分或不屬于集團的情况除外。  
 
無償股份 
 
本人，參加員工，同意： 
 
 接受根據計劃以無償股份獎勵形式授予本人的無償股份（這是一項在歸屬期結束時接受無

償股份的權利）； 
 

 無償股份將于 2022 年 10 月 1 日獎勵； 
 

 無償股份有歸屬期，歸屬期爲 2022 年 10 月 1 日至 2024 年 9 月 30 日； 
 

 在無償股份歸屬，本人收到無償股份之前，本人不得轉讓、抵押或以其他方式處置無償股

份； 
 

 本人的無償股份不會收到股息，也不會支付無償股份的等值股息； 

 
 如出現下列情况，本人將喪失無償股份： 

 
 本人在歸屬期結束前出售或撤回與無償股份相關的認購股份； 

 
 本人在歸屬期結束前停止受雇于集團，但本人受傷、患病或傷殘、被裁員、退休、身

故或本人的雇用公司或業務不再是集團的一部分或不屬于集團的情况除外。  
 
分拆 
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本人，參加員工，同意並理解，如果本人參加計劃，則如果公司根據公司於2022年3月15日發

佈的公告，即公司正在審查透過將專業業務分拆給SpecialtyCo（「分拆」）來分離公司的計

劃，進行部分分拆，則以下條款適用於本人的認購股份、股息股份、匹配股份獎勵、無償股份

獎勵： 
 
 本人由名義持有人代本人持有的認購股份將以與公司其他股東持有的股份相同的方式

進行處理，因此，分拆時本人將按本人在公司持有的股份獲得SpecialtyCo的股份

（「SpecialtyCo股份」）。分拆完成後，本人將會透過名義持有人持有公司股份和

SpecialtyCo股份； 
 
 本人的匹配股份獎勵和本人的無償股份獎勵可由公司董事會根據計劃的條款進行修

改，其中可能包括調整本人在該等獎勵下所享有的匹配股份或無償股份數量，並/或者

導致該等匹配股份獎勵或無償股份獎勵授予SpecialtyCo股份的權利，以補充或代替本人

在該等獎勵下所享有的全部或部分匹配股份和/或無償股份； 
 

 SpecialtyCo股份將基於分拆而獲准在歐盟監管市場上交易，但無法保證SpecialtyCo股份

的市場價格，其可能會大幅波動，並且在獲准交易後可能會下跌，也無法保證獲准交

易後會發展或維持活躍和流動的交易市場；  
 

 分拆可能會影響本人的認購股份、股息股份、匹配股份、無償股份、匹配股份獎勵和/
或無償股份獎勵的稅務處理，公司將會在分拆完成之前將稅務處理事宜告知本人。 

 
遵守適用的證券法律法規 
 
本人，參加員工，同意並理解，如果： 
 
 本人持有2014年4月16日（歐盟）第596/2014號市場濫用條例（經修訂，《市場濫用條

例》）下的內幕信息； 
 

 本人被告知，本人已被列入根據《市場濫用條例》第18條編制的內幕人士名單或為遵

守適用證券法而編制的任何其他名單； 
 

 本人收到集團總法律顧問的通知，要求本人遵守在特定期限內（例如公司《交易守

則》中定義的「封閉期」和「禁止期」），就計劃股份和/或公司發行的任何證券達成

交易的禁令； 
 
則本人不得直接或間接就公司的股份、計劃股份、無償股份獎勵和/或匹配股份獎勵達成任何

交易或作出任何決定，亦不得就上述作出任何決定或選擇（包括停止計劃下的任何供款），除

非： 
 
 本人在達成此類交易或作出任何此類決定或選擇之前，已諮詢集團總法律顧問（或集

團總法律顧問指定的任何公司代表）； 
 

 本人收到集團總法律顧問（或集團總法律顧問指定的Solvay代表）的明確書面確認，確

認本人可達成此類交易或作出任何此類決定或選擇（但應遵守明確書面確認中規定的

任何條件）。  
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本人，參加員工，同意並理解，集團總法律顧問（或集團總法律顧問指定的Solvay代表）根據

上述條款出具的任何明確書面確認，並未解除本人對達成相關交易或作出相關決定或選擇的合

法性和可取性作出自身判斷的義務，本人應對由此產生的後果承擔全部責任。 
 
一般規定  
 
本人，參加員工，同意： 
 
 參加計劃不會影響本人在勞動合同項下的權利、應享權利和義務，在本人的雇用關係終止

的情况下，也不會賦予本人任何權利或額外的補償或損害賠償權； 
 

 允許名義持有人出售本人的部分或全部計劃股份以支付與計劃股份有關的任何應納稅額，

除非本人提前向名義持有人或公司提供足够的資金繳納這些稅額。 
 
本人，參加員工，理解： 
 
 計劃股份的價值可升可跌，本人可能無法收回最初投資的全部金額； 
 
 本人任何一個月的認購股份價款不足以購買全部認購股份的，名義持有人應當將該數額的

認購股份價款結轉，用于以後購買認購股份。 
 

 如果本人停止受雇于集團，名義持有人代本人持有的任何剩餘認購股份價款將退還本人； 
 

  只有在有足够的認購股份價款購買兩支認購股份的所有股份時，才獎勵本人匹配股份； 
 

 所收到的本人的認購股份的任何股息不足以購買全部股息股份的，名義持有人應當將該數

額的現金股息結轉，用于以後購買股息股份；  
 

 如果本人的當地貨幣不是歐元，本人將根據公司在第一筆認購股份價款支付之前確定的匯

率以本人的當地貨幣支付認購股份價款；  
 
 計劃有效期12個月， 自首批認購股份購買之日算起（認購股份價款可分12期支付）； 
 
 公司可隨時更改或終止計劃。 
 
資料保護  
 
本人，參加員工，同意：  
 
 如果本人在歐洲經濟區或英國以外受雇，而根據適用的當地法律，收集、處理或傳輸其個

人資料需要征得同意，本人參加計劃，需同意爲計劃收集、處理或傳輸個人資料。  
 

 爲遵守 《一般資料保護規則》 (EU) 2016/679以及任何同等的英國或其他法律或法規，公司

將另行向本人提供個人資料收集、處理和轉移資訊，包括處理的理由。  
 
公司 
 
公司同意： 
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 根據計劃條款安排代本人購買認購股份； 

 
 根據計劃條款，爲本人購買的認購股份提供匹配股份，每2股認購股份提供1股匹配股份；  

 
 爲本人提供無償股份；  

 
 根據計劃條款，就認購股份、股息股份、匹配股份、無償股份、匹配股份獎勵和無償股份

獎勵採取任何其他行動。 
 
名義持有人 
 
名義持有人同意： 
 
 用從本人工資中扣除的金額代本人購買認購股份； 

 
 在歸屬時將匹配股份和無償股份交付予本人。 


