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Solvay कम#चार' शयेर +य योजना ("योजना")  

/नयम एवं शत4 

 
ये #नयम एवं शत+ उन शत- को #नधा23रत करते ह6 िजन पर, योजना म: शा;मल होने के ;लए आवेदन देकर, आप 

("सहभागी") योजना के #नयम? के अधीन, परचेCड शयेर? (खरFदे गए शयेर?), लाभांश शयेर?, मैJचगं शयेर? और 

एक #नःशुNक शयेर (OP शयेर) को QाRत करने के ;लए सहमत ह6।  
 
इन #नयम? और शत- म: प3रभाVषत नहFं कP गई लेYकन उपयोग कP गई शत- का वहF अथ2 है जो योजना के 

#नयम? म: है। 
 
सहभागी 
 
परचेCड शयेर 
 
म6, सहभागी, सहम#त देता/देती हंू: 
 
Ø योजना म: भाग लेने के ;लए; 

 

Ø Yक मेरा #नयो\ता अ\टूबर 2022 से शुa होकर 12 माह तक मेरे शुcध वेतन म: से Q#त माह उस रा;श कP 

कटौती कर सकता है िजसे म6ने शा;मल होने का आवेदन देते समय इंJगत Yकया था (eथानीय मुfा म: 

gयूनतम €15 Q#त माह के बराबर और eथानीय मुfा म: अJधकतम €250 Q#तमाह के); 

 

Ø Yक Qiयेक कटौती Solvay SA ("कंपनी") cवारा Global Shares Ireland Limited ("नॉ<मनी") को मेरF ओर से 

परचेCड शयेर खरFदने के ;लए उपयोग करने हेतु हeतांत3रत कP जाएगी और उसे मेरे #नयो\ता, कंपनी, 

और/या नॉ;मनी cवारा थोड़ ेसमय के ;लए रखा जा सकता है जब तक Yक परचेCड शयेर मा;सक आधार पर 

खरFदे नहFं जाते;  

 

Ø Yक मेरे वेतन से कP जाने वालF कटौती या मुझे QाRत होने वाले परचेCड शयेर? कP संnया म: Yकसी भी वष2 

कमी कर दF जाएगी यoद योजना के ;लए आवंoटत 250,000 योजना शयेर? (Rलान शयेस2) कP सीमा पार हो 

जाती है; 

 

Ø Yक म6 Yकसी भी समय नॉ;मनी से अपने परचेCड शयेर? के बारे म: पूछ सकता/सकती हंू; और 

 

Ø Yक मेरे परचेCड शयेर? पर QाRत होने वाला कोई भी लाभांश eवतः लाभांश शयेर? म: पुन#न2वे;शत हो जाएगा।  

 
मैJचगं शयेर 
 



 

70-41033201 2     10239058441 
 

म6, सहभागी, सहम#त देता/देती हंू: 

 

Ø मैJचगं शयेर अवाड2 (जो Yक #नoहत अवJध के अंत म: मैJचगं शयेर QाRत करने का एक अJधकार है) के aप म: 

योजना के तहत मुझे Qदान Yकए गए मैJचगं शयेर? को eवीकार करने कP; 
 

Ø Yक मैJचगं शयेर उसी समय Qदान Yकए जाएंगे जब िजन परचेCड शयेर? से वह संबंJधत ह6 उgह: खरFदा जाता 

है; 

Ø Yक मैJचगं शयेर एक #नoहत अवJध के अधीन ह?गे, जो Yक 1 अ\टूबर 2022 से 30 ;सतंबर 2024 तक 

होगी; 
 

Ø Yक म6 तब तक अपने मैJचगं शयेर? को असाइन, चाज2 या अgयथा #नपटान नहFं कर सकता/सकती जब तक 

Yक मुझे अपने मैJचगं शयेर? के #नoहत होने पर मैJचगं शयेर QाRत नहFं हो जाते। 

 

Ø Yक परचेCड शयेर? से मैJचगं शयेर? का अनुपात 2 के ;लए 1 शयेर का होगा लेYकन इसम: कंपनी cवारा 

बदलाव Yकया जा सकता है। यoद अनुपात म: प3रवत2न होता है, तो कंपनी मेरे ;लए परचेCड शयेर खरFदने से 

पहले मुझे सूJचत करेगी;  
 

Ø Yक खरFदे गए शयेर? के ;लए Yकसी भी माह म: िजस gयूनतम रा;श का म6 योगदान दे सकता/सकती हंू वह 

मेरF eथानीय मुfा म: €15 से कम नहFं हो सकती;  
 
Ø िक खरीदे गए शेयरो ंके िलए िकसी भी माह म4 िजस अिधकतम रािश का म9 योगदान दे सकता/सकती ;ं वह 

मेरी =ानीय मु?ा म4 €250 से अिधक नही ंहो सकती; या, यिद कम है, मेरे मा;सक शुcध वेतन के 50% से 

अJधक नहFं हो सकती; 
 

Ø कि◌ मेरे मैJचगं शयेर? पर लाभांश QाRत नहFं होगा न हF लाभांश समकt का भुगतान Yकया जाएगा; और 

 

Ø Yक म6 अपने मैJचगं शयेर खो दूंगा/दूंगी यoद: 

 

Ø म6 #नoहत समय समाRत होने से पहले उन परचेCड शयेर? का Vवuय या #नकासी करता/करती हंू िजनसे 

मैJचगं शयेर संबcध ह6; या 
 

Ø #नoहत अवJध समाRत होने से पहले समूह cवारा मेरा रोजगार समाRत कर oदया जाता है बशतv समूह 

cवारा मेरा #नयोजन चोट, खराब eवाewय, Vवकलांगता, अ#त3र\तता, सेवा#नवVृy, मiृयु या मेरF 

#नयो\ता कंपनी या zयवसाय के समूह का oहeसा न रह जाने या उसके भीतर रहना बंद करने कP वजह 

से खiम नहFं Yकया जाता।  
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#नःशुNक शयेर 
 
म6, सहभागी, सहम#त देता/देती हंू: 

 

Ø #नःशुNक शयेर अवाड2 (जो Yक #नoहत अवJध के अंत म: मैJचगं शयेर QाRत करने का एक अJधकार है) के aप 

म: योजना के तहत मुझे Qदान Yकए गए #नःशुNक शयेर? को eवीकार करने कP; 
 

Ø Yक #नःशुNक शयेर 1 अ\टूबर 2022 को Qदान Yकए जाएंगे; 

 

Ø Yक #नःशुNक शयेर एक #नoहत अवJध के अधीन ह?गे, जो Yक 1 अ\टूबर 2022 से 30 ;सतंबर 2024 तक 

होगी; 
 

Ø Yक म6 तब तक अपने #नःशुNक शयेर? को असाइन, चाज2 या अgयथा #नपटान नहFं कर सकता/सकती जब 

तक Yक मुझे अपने #नःशुNक शयेर? के #नoहत होने पर #नःशुNक शयेर QाRत नहFं हो जाते; 

 

Ø Yक मेरे #नःशुNक शयेर? पर लाभांश QाRत नहFं होगा न हF Yकसी लाभांश समतुNय का भुगतान Yकया जाएगा; 
 

Ø Yक म6 अपने #नःशुNक शयेर खो दूंगा/दूंगी यoद: 

 

Ø म6 #नoहत समय समाRत होने से पहले उन परचेCड शयेर? का Vवuय या #नकासी करता/करती हंू िजनसे 

#नःशुNक शयेर संबcध ह6; या 
 

Ø #नoहत अवJध समाRत होने से पहले समूह cवारा मेरा रोजगार समाRत कर oदया जाता है बशतv समूह 

cवारा मेरा #नयोजन चोट, खराब eवाewय, Vवकलांगता, अ#त3र\तता, सेवा#नवVृy, मiृयु या मेरF 

#नयो\ता कंपनी या zयवसाय के समूह का oहeसा न रह जाने या उसके भीतर रहना बंद करने कP वजह 

से खiम नहFं Yकया जाता।  

 
उपजात (िeपन-ऑफ) 
 
म6, Q#तभागी, सहमत हंू और समझता/समझती हंू Yक मेरे योजना म: भाग लेने पर संभाVवत आं;शक डीमज2र के 

फलeवaप मेरे परचेCड शयेर?, लाभांश शयेर?, मैJचगं शयेर?, #नःशुNक शयेर?, मैJचगं शयेर अवाड2 और एक 

#नःशुNक शयेर अवाड2 पर #न}न;ल~खत लागू हो सकते ह6, जो Yक कंपनी cवारा 15 माच2, 2022 को कP गई घोषणा 
के अनुaप है Yक वह eपे;शय;लटF zयवसाय? को SpecialtyCo ("उपजात") म: उपजात यानी िeपन-ऑफ करके 

कंपनी को अलग करने वालF योजनाओं कP समीtा कर रहF है: 
 

Ø नॉ;मनी cवारा मेरF ओर से धा3रत मेरे परचेCड शयेर? को कंपनी के अgय शयेरधारक? के शयेर? के हF 
समान माना जाएगा और, तदनुसार, िeपन-ऑफ के समय कंपनी म: मेरF शयेरधा3रता के अनुपात म: 



 

70-41033201 4     10239058441 
 

मुझे SpecialtyCo म: शयेर ("SpecialtyCo Shares") QाRत ह?गे। उपजात यानी िeपन-ऑफ के पूरा होने 

पर, मेरF नॉ;मनी के मा�यम से, कंपनी और SpecialtyCo Shares म: शयेरधा3रता होगी; 
 

Ø मेरे मैJचगं शयेर अवाड2 और मेरे #नःशुNक शयेर अवाड2 को कंपनी के बोड2 cवारा योजना के #नयमानुसार 

संशोJधत Yकया जा सकता है, िजसम: उन मैJचगं शयेर? या #नःशुNक शयेर? कP संnया म: समायोजन 

शा;मल हो सकता है, िजनके ;लए म6 ऐसे अवाड- के अंतग2त और/या SpecialtyCo Shares म: अJधकार 

देने वाले इस तरह के मैJचगं शयेर अवाड2 या #नःशुNक शयेर अवाड2 के प3रणामeवaप हकदार हंू, जो Yक 

उन मैJचगं शयेर? और/या #नःशुNक शयेर? के संपूण2 या oहeसे म: बदलाव के अलावा है, िजनके ;लए म6 
ऐसे अवाड- के अंतग2त हकदार हंू; 
 

Ø िeपन-ऑफ के संबंध म: SpecialtyCo शयेर? को यूरोपीय संघ के Vव#नय;मत बाजार म: कारोबार करने के 

;लए दा~खल कराया जाएगा, लेYकन ऐसे SpecialtyCo शयेर? कP बाजार कPमत के बारे म: कोई गारंटF 
नहFं दF जा सकती है, जो Yक काफP घट-बढ़ सकते ह6 और कारोबार म: दा~खल होने के बाद घट सकते ह6, न 

हF इस बात कP गारंटF Yक कारोबार म: दा~खल होने के बाद एक सYuय और तरल कारोबारF बाजार 

Vवक;सत Yकया या बनाए रखा जाएगा; और  
 

Ø िeपन-ऑफ मेरे परचेCड शयेर?, लाभांश शयेर?, मैJचगं शयेर?, #नःशुNक शयेर?, मैJचगं शयेर अवाड2 
और/या #नःशुNक शयेर अवाड2 के कर संबंधी zयवहार को QभाVवत कर सकता है और मुझे उपजात यानी 
िeपन-ऑफ के पूरा होने से पहले कंपनी cवारा कर संबंधी zयवहार को लेकर सलाह दF जाएगी। 

 
लागू Q#तभू#त कानून? और Vव#नयम? का अनुपालन 
 
म6, Q#तभागी, सहमत हंू और समझता/समझती हंू Yक, यoद: 
 

Ø मेरे पास बाजार द�ुपयोग को लेकर 16 अQैल, 2014 के Vव#नयम (EU) 596/2014 (यथासंशोJधत, 

बाजार द�ुपयोग Vव#नयम) के अथ2 म: अंदaनी जानकारF है; या 
 

Ø मुझे सूJचत Yकया गया है Yक मुझे बाजार द�ुपयोग Vव#नयम के अनु�छेद 18 के अनुसार तैयार कP गई 

भेoदया सूची (इनसाइडर ;लeट) या लागू Q#तभू#त कानून? के अनुपालन के ;लए तैयार Yकसी अgय सूची 
म: शा;मल Yकया गया है; या 
 

Ø मुझे �ुप के जनरल काउंसल कP ओर से एक नोoटस ;मला है जो Yक मेरे ;लए एक #नि�चत अवJध के 

दौरान कंपनी cवारा जारF Rलान शयेर? और/या YकgहFं भी Q#तभू#तय? से संबंJधत लेनदेन म: दा~खल 

होने के ;लए #नषेध का पालन करना आव�यक बनाता है (जैसे Yक, उदाहरण के ;लए बंद अवJधयां और 

कंपनी कP zयवहार संoहता यानी डी;लगं कोड म: यथा प3रभाVषत #नVषcध अवJधयां); 
 
तो Yफर म6 Qiयt या अQiयt aप से, कंपनी के शयेर?, Rलान शयेर?, #नःशुNक शयेर अवाड2 और/या मैJचगं शयेर 

अवाड2 से संबंJधत Yकसी भी लेनदेन म: दा~खल नहFं हंूगा/हंूगी, या कोई #नण2य नहFं कaंगा/कaंगी, और न हF म6 
पूव2गामी के संबंध म: कोई #नधा2रण या चुनाव (उदाहरण के ;लए, योजना के अंतग2त कोई योगदान देना बंद करने 

सoहत) कaंगा/कaंगी, जब तक Yक: 
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Ø म6ने इस तरह के लेनदेन म: दा~खल होने या ऐसा कोई #नण2य, #नधा2रण या चुनाव करने से पहले �ुप के 

जनरल काउंसल (या कंपनी के Yकसी भी Q#त#नJध िजसे �ुप के जनरल काउंसल cवारा ना;मत Yकया 
जा सकता है) के साथ परामश2 न Yकया हो; और 
 

Ø मुझे �ुप के जनरल काउंसल (या �ुप के जनरल काउंसल cवारा ना;मत Solvay के 

Q#त#नJध/Q#त#नJधय?) से ;ल~खत aप म: eप�ट पुि�ट QाRत न हो गई हो Yक म6 इस तरह के लेनदेन म: 
दा~खल हो सकता/सकती हंू या ऐसा कोई #नण2य, #नधा2रण या चुनाव कर सकता/सकती हंू (Yकसी भी 
ऐसी शत2 के अधीन िजgह: ;ल~खत zय\त पुि�टकरण म: Qदान Yकया जा सकता है)।  

 
म6, Q#तभागी, सहमत हंू और समझता/समझती हंू Yक पूव2गामी के अनुसार �ुप के जनरल काउंसल (या �ुप के 

जनरल काउंसल cवारा ना;मत Solvay के Q#त#नJध/Q#त#नJधय?) cवारा जारF कोई भी ;ल~खत zय\त 

पुि�टकरण मुझे Vवचा3रत लेनदेन म: दा~खल होने या Vवचा3रत #नण2य, #नधा2रण या चुनाव करने कP वैधता और 

सलाह पर अपनी राय बनाने के मेरे दा#यiव से मु\त नहFं करेगा, और यह Yक उसके प3रणाम? के ;लए मेरF पूरF 
तरह और Vवशषे aप से िज}मेदारF होगी। 
 
सामाgय  
 
म6, सहभागी, सहम#त देता/देती हंू: 
 
Ø Yक योजना म: भाग लेने से मेरे रोजगार अनुबंध के तहत मेरे अJधकार, कानूनी हक और दा#यiव QभाVवत 

नहFं होते, और अगर मेरा रोजगार समाRत हो जाता है तो मुझे मुआवजे या नुकसान के ;लए कोई अJधकार 

या अ#त3र\त अJधकार नहFं ;मलता; और 
 

Ø Yक नॉ;मनी को मेरे योजना शयेर? के संबंध म: Yकसी कर दा#यiव का भुगतान करने के ;लए मेरे कुछ या सभी 
योजना शयेर? को बेचने कP अनुम#त है, जब तक Yक म6 नॉ;मनी या कंपनी को इन रा;शय? का भुगतान करने 

के ;लए पया2Rत #नJध अJ�म म: नहFं दे देता/देती। 
 
म6, सहभागी, समझता/समझती हंू Yक: 
 
Ø योजना शयेर? के मूNय म: Jगरावट के साथ-साथ वcृJध भी हो सकती है और हो सकता है Yक म6 मूल aप से 

#नवेश कP गई संपूण2 रा;श वापस QाRत न कर सकंू; 
 
Ø यoद Yकसी भी माह म: मेरF परचेCड शयेर रा;श एक पूरा परचेCड शयेर खरFदने के ;लए अपया2Rत है, तो 

नॉ;मनी परचेCड शयेर कP ऐसी रा;श को आगे ले जाएगा (कैरF फारवड2) और ऐसी रा;श को परचेCड शयेर? कP 
Yकसी भVव�य कP खरFद के ;लए इeतेमाल करेगा। 
 

Ø यoद समूह cवारा मेरा #नयोजन बंद कर oदया जाता है तो मेरF ओर से नॉ;मनी cवारा रखा गया परचेCड शयेर 

खरFदने का बचा हुआ कोई भी धन मुझे वापस कर oदया जाएगा; 
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Ø  मुझे मैJचगं शयेर केवल तभी Qदान Yकया जाएगा जब दो पूरे परचेCड शयेर खरFदने के ;लए पया2Rत परचेCड 

शयेर संबंधी धन होगा; 
 

Ø यoद मेरे परचेCड शयेर? पर QाRत कोई लाभांश एक पूरा लाभांश शयेर खरFदने के ;लए अपया2Rत है, तो 
नॉ;मनी लाभांश कP ऐसी रा;श को आगे ले जाएगा (कैरF फारवड2) और ऐसी रा;श को लाभांश शयेर? कP Yकसी 
भVव�य कP खरFद के ;लए इeतेमाल करेगा।  
 

Ø यoद मेरF eथानीय मुfा यूरो नहFं है, तो म6 पहलF बार परचेCड शयेर संबंधी धन का योगदान देने से पहले 

कंपनी cवारा #नधा23रत Vव#नमय दर के आधार पर मेरF eथानीय मुfा म: परचेCड शयेर संबंधी धन का 
योगदान दूंगा/दूंगी;  

 
Ø यoद मुझे योजना के तहत कोई #नJध QाRत होती है, िजसम: �बuP से होने वालF आय भी शा;मल है, तो म6 

ऐसी सभी #नJधयां (फं�स) भारत म: Qiयाव#त2त कaंगा/कaंगी और उgह: Vवदेश म: नहFं रखंूगा/रखंूगी; 
 
Ø योजना पहलF बार परचेCड शयेर खरFदे जाने कP तारFख से शुa होकर 12 माह कP अवJध तक चलेगी 

(परचेCड शयेर शयेर संबंधी धन के 12 योगदान? कP अनुम#त); और 
 
Ø कंपनी Yकसी भी समय योजना म: बदलाव कर सकती है या उसे समाRत कर सकती है। 
 
डटेा संरtण  
 
म6, सहभागी, सहम#त देता/देती हंू Yक:  
 
Ø यoद म6 यूरोपीय आJथ2क tे� या यूनाइटेड Yकंगडम से बाहर #नयोिजत हंू और लागू eथानीय कानून? के तहत 

मेरे zयि\तगत डटेा के एक�ण, Qसंeकरण (Qोसे;सगं) या हeतांतरण के ;लए सहम#त चाoहए, तो योजना म: 
भाग लेकर, म6 योजना के उcदे�य के ;लए सहम#त Qदान करता/करती हंू।  
 

Ø सामाgय डटेा संरtण Vव#नयम (General Data Protection Regulation) (EU) 2016/679 और Yकसी यूके 

या अgय कानूनी या Vव#नयामक समतुNय के अनुपालन के उcदे�य के ;लए, कंपनी Qसंeकरण के आधार 

सoहत मेरे zयि\तगत डटेा के सं�ह, Qसंeकरण और हeतांतरण के बारे म: मुझे अलग से जानकारF Qदान 

करेगी।  
 
कंपनी 
 
कंपनी सहम#त देती है: 
 
Ø Yक योजना के #नयम? के अनुसार, मेरे ;लए परचेCड शयेर? को खरFदने कP zयवeथा करेगी; 

 
Ø योजना के #नयम? के अनुसार, मेरे cवारा खरFदे गए Qiयेक 2 परचेCड शयेर? के ;लए 1 मैJचगं शयेर Qदान 

करेगी; 
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Ø मुझे #नःशुNक शयेर Qदान करेगी; और 
 

Ø योजना के #नयम? के अनुसार परचेCड शयेर?, लाभांश शयेर?, मैJचगं शयेर?, #नःशुNक शयेर?, मैJचगं शयेर 

अवाड2 और #नःशुNक शयेर अवाड2 के संबंध म: कोई भी अgय कार2वाई करेगी। 
 
नॉ<मनी 
 
नाॉ;मनी सहम#त देता है: 
 
Ø Yक मेरे वेतन से होने वालF कटौती का उपयोग करके मेरे ;लए परचेCड शयेर खरFदेगा; और 

 
Ø #नoहत होने पर मैJचगं शयेर? और #नशुNक शयेर? कP आपू#त2 करेगा। 


