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ALLO SVILUPPO

PARTECIPA E

RICEVI 1 AZIONE PARTECIPA A PARTIRE DA SETTEMBRE 2022
IN OMAGGIO

RICEVI 1 AZIONE
IN OMAGGIO PER
OGNI 2 AZIONI
ACQUISTATE*

WWW.ESPP.SOLVAY.COM

*Soggetto a una condizione di impiego presso Solvay - si prega di consultare il regolamento del piano.




SHARING

PROGRESS
UN NUOVO
MODO
PER PARTECIPARE
ALLO SVILUPPO
DI SOLVAY

Solvay ti da I'opportunita di diventare un azionista della societa.

PARTECIPA AL PRIMO PIANO DI AZIONARIATO PER |
DIPENDENTI DI SOLVAY E ACQUISTA LE AZIONI DELLA
SOCIETA A CONDIZIONI AGEVOLATE.

v/ SCOPRI | VANTAGGI

Ricevi 1 azione Ricevi altre azioniin  Partecipa a partire

in omaggio alla omaggio sulla base  da € 15 al mese
sottoscrizione del numero di azioni La sottoscrizione al Piano puo
Se partecipi al Piano, Solvay che acquisterai variare da un minimo di € 15 a
ti offre un’azione in omaggio Per ogni 2 azioni acquistate un massimo di € 250 al mese (o
(dopo la prima detrazione Solvay ti offre 1 ulteriore importo equivalente in valuta
sullo stipendio). Entrerai in azione in omaggio come locale) per un periodo di 12
possesso dell’azione offerta contributo aziendale. Riceverai  mesi. Le 12 rate mensili saranno
alla fine dei 2 anni del periodo  questo contributo aziendale detratte dallo stipendio netto
di maturazione. alla fine dei 2 anni del periodo  mensile.

di maturazione.
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COSA SI INTENDE PER PERIODO DI MATURAZIONE?

Significa che non entrerai subito in possesso delle azioni,
ma dopo un determinato periodo di tempo (il periodo di maturazione), a condizione

di rispettare i 2 criteri seguenti:

&

relativa al Piano*);

e essere un/a dipendente Solvay (fatto salvo le eccezioni dettagliate nella documentazione

e continuare a detenere le azioni fino alla fine del periodo di maturazione del Piano 2022,

ovvero il 30 settembre 2024.

CHI PUO

Azionariato.

COSA SIGNIFICA

PARTECIPANDO AL PIANO DIVENTERAI
UN AZIONISTA DI SOLVAY

In qualita di azionista:

e hai il diritto di ricevere i dividendi delle azioni
acquistate;

* puoi esercitare il diritto di voto conferito dalle
azioni acquistate durante le Assemblee degli
Azionisti.

Maggiore sara il numero di azioni detenute e

maggiori saranno |'importo dei dividendi e il

peso del voto.

Il tuo investimento seguira il prezzo delle
azioni Solvay, al rialzo come al ribasso. Questo
significa che potrai ottenere una plusvalenza
oppure una minusvalenza sul capitale investito:

¢ in base all'andamento del prezzo delle azioni
Solvay (al rialzo oppure al ribasso);

¢ in base al tasso di cambio tra I'Euro e la valuta
locale (al rialzo oppure al ribasso).

Puo partecipare chiunque sia dipendente
di Solvay alla data di lancio del Piano di

vuol
PARTECIPARE?
E FACILE!

al lancio del Piano

COME

1.

E possibile acquistare azioni per un
importo che va da € 15 a € 250 (o importo
equivalente nella valuta locale).

. Riceverai 1 azione in omaggio alla

sottoscrizione e un‘azione gratuita come
contributo aziendale per ogni due azioni
acquistate. Riceverai queste azioni gratuite
alla fine del periodo di maturazione, a
condizione di rispettare i criteri indicati nel
paragrafo “Cosa si intende per periodo di
maturazione?”.

Global Shares, il gestore del Piano,
acquistera le azioni intere a tuo nome
utilizzando I'importo detratto dal tuo
stipendio mensile, a prezzo di mercato
e al tasso di cambio applicabile alla data
di acquisto (per i paesi non appartenenti
all’Eurozona).

. Entrerai immediatamente in possesso

delle azioni Solvay acquistate, che saranno
detenute da Global Shares su un conto
intestato a tuo nome.

* Si prega di consultare la sezione “Cosa succede se..." a pagina 4 per maggiori informazioni relative al progetto di scissione Po2.



COSA SUCCEDE

Le azioni che hai acquistato non sono
sottoposte al periodo di maturazione né al
rischio di decadenza.

e Puoi venderle in qualsiasi momento, ma in
caso di vendita prima della fine dei 2 anni
del periodo di maturazione, perderai le
azioni in omaggio ricevute (I'azione iniziale e

® Puoi interrompere le detrazioni sullo

stipendio in qualsiasi momento; in tal caso,
potrai detenere le azioni acquistate e le
azioni ricevute in omaggio (I'azione iniziale
e I'eventuale contributo aziendale) acquisite
alla data di interruzione, a condizione di non
vendere le azioni acquistate prima della fine
del periodo di maturazione (ovvero dopo 2

|’eventuale contributo aziendale).

Nel quadro del Piano di Azionariato per
dipendenti, Solvay dispone di una certa
flessibilita per evitare che i dipendenti
che partecipano al Piano non vengano
danneggiati dalla scissione.

| dipendenti saranno informati non
appena avremo maggiori informazioni;
in ogni caso, la societa tutelera i loro
interessi e si adoperera affinché il valore
delle azioni appena prima e subito dopo
la scissione non subisca variazioni.

Prenderemo una decisione relativa

alle azioni offerte in omaggio (azione
iniziale e contributo aziendale) quando
si avvicinera il momento della scissione
e comunicheremo la nostra decisione
appena possibile. Nel caso in cui il
periodo di maturazione termini prima
del previsto, gli azionisti manterranno le
azioni offerte in maniera proporzionale
rispetto al momento della scissione.

anni).

Riceverai le azioni gratuite alla fine dei 2 anni
del periodo di maturazione, a condizione di
rispettare i criteri indicati nel paragrafo “Cosa si
intende per periodo di maturazione?”.

Il valore dell'investimento subito prima
e subito dopo la scissione non subira
variazioni, poiché il metodo di calcolo
utilizzato per determinare il numero

di azioni detenute dopo la scissione
non influira sulla posizione economica
degli azionisti e dei dipendenti che
partecipano al Piano.

Dopo la scissione, EssentialCo e
SpecialtyCo saranno due imprese
commerciali distinte e 'andamento delle
loro performance non sara connesso.

Stiamo continuando ad analizzare
I'impatto della scissione sul Piano di
Azionariato perché la struttura della scis-
sione sta evolvendo. Comunicheremo le
dovute informazioni appena possibile.

E un aspetto che dobbiamo analizzare
con attenzione (quando si avvicinera

il momento della scissione, quando
interromperemo il Piano di Azionariato
e come potrebbe funzionare dopo la
scissione). Comunicheremo tutte le
informazioni necessarie non appena
verra presa una decisione.

Nota: Questo documento non &€ un
documento di offerta del Piano di
Azionariato per dipendenti e nessun
punto al suo interno deve intendersi come
un'offerta del Piano di Azionariato. Non
sard possibile partecipare al Piano di
Azionariato prima di settembre 2022.
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