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DISFRUTE DE SUS BENEFICIOS  

AL PARTICIPAR EN SU PRIMER PLAN DE COMPRA 
DE ACCIONES PARA EMPLEADOS, USTED PUEDE 
COMPRAR ACCIONES DE SOLVAY BAJO CONDICIONES 
PREFERENCIALES. 

SHARING 
PROGRESS

EXPERIMENTE UNA  
NUEVA MANERA  
PARA PARTICIPAR  
EN EL RECORRIDO  

DE SOLVAY 

Solvay le ofrece la oportunidad de convertirse en accionista. 

Obtenga 1 acción 
gratis si participa
Solvay le dará una acción 
gratis después de participar en 
el Plan (es decir, después de la 
primera deducción del salario). 
Esta acción gratuita se le 
otorgará al final de un período 
de adquisición de derechos de 
2 años. 

Obtenga acciones 
gratuitas adicionales 
según su compra
Por cada 2 acciones que 
compre, Solvay le otorgará  
1 acción equivalente gratuita. 
Estas acciones gratuitas 
equivalentes se le otorgarán 
al final de un período de 
adquisición de derechos de 
2 años.

Participe desde €15 
al mes
Cuando se ofrezca el Plan, 
podrá participar con un mínimo 
de €15 y un máximo de €250 
al mes, o el equivalente en 
su moneda local, durante 12 
meses. Las 12 cuotas mensuales 
se descontarán de su salario 
neto mensual. 
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¿QUÉ SIGNIFICA   
SER UN ACCIONISTA? 
AL PARTICIPAR EN EL PLAN, SERÁ UN 
ACCIONISTA DE SOLVAY    
Como accionista: 
• �Tiene derecho a recibir dividendos de las 

acciones que compra. 
• �Puede optar por ejercer los derechos de 

voto conferidos por sus acciones compradas 
antes de cada asamblea de accionistas. 

La cantidad de dividendos que puede obtener 
y los votos que puede generar aumentan con 
cada acción adicional que posee. 
Su inversión seguirá el precio de las acciones 
al alza o a la baja de Solvay. Esto significa que 
puede incurrir en una ganancia o pérdida de 
capital, lo que impactará en el valor de su 
contribución personal de la siguiente manera: 
• �El precio de las acciones de Solvay puede 

variar al alza o a la baja. 
• �El tipo de cambio entre el euro y su moneda 

local también puede variar hacia arriba o 
hacia abajo. 

¿CÓMO FUNCIONA? 

1. �Usted elige comprar acciones que van 
desde un monto mensual de €15 a €250 o 
su equivalente en moneda local. 

2.� Se le otorgará 1 acción gratuita en 
su compra inicial y una acción gratuita 
equivalente por cada dos acciones que 
compre. Estas acciones gratuitas se 
le entregarán al final del período de 
adquisición de derechos (si cumple las 
condiciones del cuadro “¿Qué es un período 
de adquisición de derechos?”). 

3. �Global Shares, el administrador del Plan, 
comprará acciones comunes en su nombre, 
utilizando sus deducciones salariales 
mensuales, al precio de mercado y al tipo 
de cambio aplicable (si se encuentra en un 
país fuera de la zona euro) en la fecha de 
compra. 

4. �Usted será el titular de las acciones de 
Solvay que compre inmediatamente, y 
Global Shares las mantendrá en una cuenta 
a su nombre. 

¿QUÉ ES UN PERÍODO DE ADQUISICIÓN DE DERECHOS? 

Un período de adquisición de derechos significa que usted no será el titular de las acciones 
inmediatamente. 
Se convertirá en el titular de las acciones al final del período de adquisición siempre que  
cumpla con las siguientes 2 condiciones: 
• �Continúa siendo un empleado de Solvay (a excepción de las circunstancias especiales 

establecidas en los documentos del Plan*). 
• �Mantiene sus acciones compradas hasta el final del período de adquisición de derechos del 

plan 2022, en este caso, el 30 de septiembre de 2024. 

¿QUIÉN PUEDE PARTICIPAR?  

Cuando se abra la oferta, cualquier persona 
empleada por Solvay y que permanezca 
empleada en la fecha de compra de 
acciones puede participar en el Plan. 

VISITE WWW.ESPP.SOLVAY.COM   
cuando la oferta abra 

SI QUIERE 
PARTICIPAR, 

INSCRIBIRSE ES 
FÁCIL.

* Consulte la sección “¿Qué sucedería?” en la página 4 para obtener más información sobre el proyecto de escisión de Po2. 
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¿QUÉ SUCEDE DESPUÉS DE PARTICIPAR? 

Las acciones que compre no están sujetas a 
un período de adquisición de derechos ni al 
riesgo de pérdida de titularidad.  

• �Puede venderlas en cualquier momento pero, 
si lo hace antes del período de adquisición de 
derechos de 2 años de las acciones gratuitas, 
perderá la posibilidad de recibir dicha acción 
gratuita y las equivalentes. 

• �Podrá interrumpir las deducciones salariales 
en cualquier momento y conservar las 
acciones compradas, la acción gratuita o las 
acciones gratuitas equivalentes adquiridas 
hasta la fecha (siempre que no venda las 
acciones adquiridas hasta el final del período 
de adquisición de derechos de 2 años). 

Recibirá las acciones gratuitas al final del 
período de adquisición de derechos de 2 
años (si cumple las condiciones del cuadro 
“¿Qué es un período de adquisición de 
derechos?”). 

¿QUÉ  
SUCEDERÍA?  

¿CUÁLES SON LAS 
CONSECUENCIAS DE LA ESCISIÓN 
DE MI INVERSIÓN EN EL PLAN?  

¿CUÁL SERÁ EL VALOR DE MI 
INVERSIÓN TRAS LA ESCISIÓN?    

¿SE DETENDRÁN 
AUTOMÁTICAMENTE LAS 
DEDUCCIONES DE MI SALARIO?  

¿LA ESCISIÓN TIENE ALGÚN 
IMPACTO EN EL PERÍODO DE 
ADQUISICIÓN DE DERECHOS DE MI 
ACCIÓN GRATUITA Y MIS ACCIONES 
GRATUITAS EQUIVALENTES? 

¿PERDERÉ EL BENEFICIO 
DE MI ACCIÓN GRATUITA Y 
LAS ACCIONES GRATUITAS 
EQUIVALENTES? 

Mediante el Plan de compra de acciones 
para empleados (ESPP), Solvay tiene 
flexibilidad para tomar una serie de 
acciones a fin de garantizar que los 
participantes no sufran una desventaja 
como resultado de la escisión.  

Le informaremos tan pronto 
como se tome una decisión, pero 
independientemente de cuál sea, se 
protegerán sus intereses para que el 
valor de sus acciones en el momento de 
la escisión sea el mismo inmediatamente 
antes y después.

El valor de su inversión será el mismo 
tanto inmediatamente después como 
antes de la escisión, ya que el cálculo 
utilizado para determinar la cantidad 
de acciones bajo su titularidad después 
de la escisión pondrá a los accionistas 
y participantes del ESPP en la misma 
posición económica. 

Después de la escisión, EssentialCo y 
SpecialtyCo serán empresas comerciales 
diferentes y su rendimiento individual 
dependerá de su propio rendimiento 
comercial. 
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Debemos analizar con cuidado y más 
cerca el momento de la escisión, cuando 
detenemos el ESPP y cómo podría 
funcionar después de la escisión.  Esto 
es algo que estamos analizando en este 
momento y, una vez que se tome una 
decisión, se lo comunicaremos. 

Decidiremos qué sucede con las 
acciones gratuitas y equivalentes más 
cerca del momento de la escisión y 
se lo informaremos, pero no perderá 
el beneficio de las acciones y, si la 
adquisición de derechos se detiene 
antes de tiempo, al menos tendrá el 
beneficio de las acciones prorrateado 
hasta el momento de la escisión. 

El impacto de la escisión en el ESPP se 
está analizado detenidamente porque 
la estructura de la escisión está evo-
lucionando.  Le comunicaremos las 
novedades cuando tengamos más 
información. 

Nota: Este documento no es un 
documento de oferta para el Plan de 
compra de acciones para empleados 
(ESPP), ningún punto de este documento 
debe interpretarse como una oferta 
del ESPP, y el ESPP no se ofrecerá hasta 
septiembre de 2022. 
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