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OCZEKIWANE KORZYŚCI 

BIORĄC UDZIAŁ W PIERWSZYM PRACOWNICZYM PLANIE 
ZAKUPU AKCJI, MOŻNA ZAKUPIĆ AKCJE SOLVAY NA PRE-
FERENCYJNYCH WARUNKACH. 

SHARING 
PROGRESS

POZNAJ 
NOWY SPOSÓB 

UCZESTNICZENIA 
W PODRÓŻY 

SOLVAY 

Solvay oferuje Państwu możliwość zostania akcjonariuszem. 

Otrzymanie 1 
bezpłatnej akcji po 
dołączeniu
Solvay przekaże Państwu 
jedną bezpłatną akcję po 
dołączeniu do Planu (tj. po 
pierwszym potrąceniu z 
wynagrodzenia). Bezpłatna 
akcja będzie przyznana na 
koniec 2-letniego okresu 
nabywania uprawnień. 

Otrzymanie 
dodatkowych 
bezpłatnych akcji w 
związku z zakupem 
akcji
Za każde 2 zakupione akcje 
Solvay przekaże Państwu 1 
bezpłatną akcję pracowniczą. 
Bezpłatne akcje pracownicze 
będą przyznane na koniec 
2-letniego okresu nabywania 
uprawnień. 

Uczestnictwo od  
15 EUR za miesiąc
Po udostępnieniu oferty będą 
Państwo mogli dołączyć do 
Planu za opłatą wynoszącą 
minimum 15 EUR i maksimum 
250 EUR za miesiąc lub 
równowartość w Państwa 
lokalnej walucie, na okres 12 
miesięcy. 12 comiesięcznych 
rat będzie potrącanych z 
Państwa miesięcznego 
wynagrodzenia netto. 
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CO OZNACZA BYCIE 
AKCJONARIUSZEM? 
DZIEKI UCZESTNICZENIU W PROGRAMIE 
BĘDĄ PAŃSTWO AKCJONARIUSZAMI 
SOLVAY   
Jako akcjonariusze: 
• �Mają Państwo prawo otrzymywać dywidendy od 

zakupionych akcji. 
• �Mogą Państwo korzystać z prawa głosu 

przypisanego do akcji zakupionych przed 
każdym Zgromadzeniem Akcjonariuszy. 

Kwota dywidend, jakie można otrzymać oraz 
głosy, jakie można oddać rosną z każdą 
posiadaną akcją. 
Państwa inwestycja będzie powiązana ze 
wzrostem lub spadkiem ceny akcji Solvay. 
Oznacza to, że można osiągnąć zysk kapitałowy 
lub stratę mające wpływ na wartość osobistego 
wkładu, ponieważ: 
• Cena akcji Solvay może rosnąć lub spadać, oraz 
• �Kurs walutowy między euro a Państwa lokalną 

walutą może także rosnąć lub spadać. 

JAK TO DZIAŁA? 

1. �Decydują się Państwo na zakup akcji w 
cenie od 15 do 250 EUR miesięcznie lub 
równowartość w Państwa walucie lokalnej. 

2. �Po początkowym zakupie otrzymają Państwo 
1 bezpłatną akcję oraz jedną bezpłatną akcję 
pracowniczą za każde dwie zakupione akcje. 
Bezpłatne akcje będą Państwu przekazane na 
koniec okresu nabywania uprawnień (jeśli będą 
Państwo spełniać warunki podane w tabeli „Co 
to jest okres nabywania uprawnień?”). 

3. �Spółka Global Shares, administrator Programu, 
zakupi wszystkie akcje w Państwa imieniu, 
korzystając z potrąceń z Państwa miesięcznego 
wynagrodzenia, po cenie rynkowej oraz 
obowiązującym kursie wymiany walut (jeśli 
znajdują się Państwo w kraju spoza strefy euro) 
w dniu zakupu. 

4. �Zostaną Państwo od razu właścicielami 
zakupionych akcji Solvay, i będą one 
przechowywane na Państwa koncie w Global 
Shares. 

CO TO JEST OKRES NABYWANIA UPRAWNIEŃ? 

Okres nabywania uprawnień oznacza, że nie od razu będą Państwo właścicielami akcji. 
Właścicielami akcji staną się Państwo na koniec okresu nabywania uprawnień, o ile  
będą spełnione 2 warunki: 
• �pozostaną Państwo pracownikami Solvay (z wyjątkiem szczególnych okoliczności 

określonych w dokumentach dotyczących Planu*); oraz 
• �zatrzymają Państwo zakupione przez siebie akcje do zakończenia okresu nabywania 

uprawnień dla Planu na rok 2022, w tym przypadku do 30 września 2024 r. 

KTO MOŻE DOŁĄCZYĆ?  

Po udostępnieniu oferty uczestnikiem Planu 
może zostać każdy, kto jest i pozostaje 
pracownikiem Solvay w dniu zakupu akcji. 

PROSZĘ ODWIEDZIĆ STRONĘ  
WWW.ESPP.SOLVAY.COM  
gdy oferta będzie dostępna 

JEŚLI 
SĄ PAŃSTWO 

ZAINTERESOWANI 
DOŁĄCZENIEM 

– ZAPISANIE SIĘ 
JEST ŁATWE!

* Proszę przejść do sekcji „A co, jeśli?” na stronie 4, aby dowiedzieć się więcej na temat projektu wydzielenia Po2. 
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CO DZIEJE SIĘ PO DOŁĄCZENIU DO PROGRAMU? 

Zakupione akcje nie podlegają okresowi 
nabywania uprawnień ani ryzyku utraty. 

• �Można je sprzedać w dowolnym momencie, 
jednak jeśli sprzedadzą je Państwo przed 
zakończeniem 2-letniego okresu nabywania 
uprawnień, stracą Państwo możliwość 
otrzymania bezpłatnej akcji i bezpłatnych akcji 
pracowniczych. 

• �Mogą Państwo wstrzymać potrącenia z 
wynagrodzenia w dowolnym momencie i nadal 
posiadać zakupione akcje, bezpłatną akcję i/
lub bezpłatne akcje pracownicze nabyte do 
tego dnia (pod warunkiem, że nie sprzedadzą 
Państwo zakupionych akcji do końca 2-letniego 
okresu nabywania uprawnień). 

Otrzymają Państwo bezpłatne akcje na 
koniec 2-letniego okresu nabywania 
uprawnień (jeśli będą Państwo spełniać warunki 
podane w tabeli „Co to jest okres nabywania 
uprawnień?”). 

A CO, 
JEŚLI? 

JAKIE SĄ KONSEKWENCJE 
WYDZIELENIA DLA MOJEJ 
INWESTYCJI W PLAN?  

JAKA BĘDZIE WARTOŚĆ MOJEJ 
INWESTYCJI PO WYDZIELENIU?    

CZY POTRĄCENIA Z 
MOJEGO WYNAGRODZENIA 
AUTOMATYCZNIE ZOSTANĄ 
WSTRZYMANE?  

CZY WYDZIELENIE MA WPŁYW NA 
OKRES NABYWANIA UPRAWNIEŃ 
DOTYCZĄCY MOJEJ BEZPŁATNEJ 
AKCJI I MOICH BEZPŁATNYCH AKCJI 
PRACOWNICZYCH? 

CZY UTRACĘ KORZYŚCI 
ZWIĄZANE Z MOJĄ BEZPŁATNĄ 
AKCJĄ I BEZPŁATNYMI AKCJAMI 
PRACOWNICZYMI? 

W ramach Planu ESPP Solvay może 
elastycznie podejmować szereg działań, 
aby zapewnić, że uczestnicy nie ucierpią w 
wyniku Wydzielenia.  
Poinformujemy Państwa gdy tylko 
zostanie podjęta odpowiednia decyzja, 
jednak niezależnie od podjętej decyzji 
Państwa interesy będą chronione, tak 
aby wartość Państwa akcji była taka 
sama bezpośrednio przed i po momencie 
Wydzielenia.

Wartość Państwa inwestycji będzie taka 
sama bezpośrednio po Wydzieleniu 
jak bezpośrednio przed nim, ponieważ 
kalkulacja wykorzystana do obliczenia 
liczby akcji posiadanych po Wydzieleniu 
postawi akcjonariuszy i uczestników 
Planu ESPP w takiej samej sytuacji 
ekonomicznej. 
Po Wydzieleniu EssentialCo i SpecialtyCo 
będą odrębnymi spółkami handlowymi, a 
ich indywidualne wyniki będą zależeć od 
ich własnych dokonań biznesowych. 
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Bliżej daty Wydzielenia musimy uważnie 
przeanalizować, kiedy zatrzymać Plan 
ESPP i jak może on funkcjonować po 
Wydzieleniu.  Jest to kwestia, którą 
obecnie rozważamy, i po podjęciu decyzji 
oczywiście Państwa poinformujemy. 

Bliżej daty Wydzielenia zdecydujemy, 
co stanie się z akcją bezpłatną i akcjami 
pracowniczymi i poinformujemy Państwa 
o decyzji. Nie utracą Państwo korzyści 
związanych z akcjami oraz, jeśli okres 
nabywania uprawnień zakończy się 
wcześniej, otrzymają Państwo korzyści 
związane z akcjami proporcjonalnie do 
momentu Wydzielenia. 

Wpływ Wydzielenia na Plan ESPP jest 
dokładnie analizowany, ze względu 
na ewolucyjny charakter Wydzielenia.  
Będziemy Państwa informować na 
bieżąco. 

Uwaga: Niniejszy dokument nie stanowi oferty 
dotyczącej Pracowniczego Planu Zakupu 
Akcji (ESPP) i żadnej informacji podanej w 
niniejszym dokumencie nie należy rozumieć 
jako oferty Planu ESPP. Plan ESPP nie 
będzie oferowany do września 2022 r. 
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