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Solvay oferuje Panstwu mozliwos¢ zostania akcjonariuszem.

BIORAC UDZIAL W PIERWSZYM PRACOWNICZYM PLANIE
ZAKUPU AKCJI, MOZNA ZAKUPIC AKCJE SOLVAY NA PRE-
FERENCYJNYCH WARUNKACH.

v OCZEKIWANE KORZYSCI

Otrzymanie 1
bezptatnej akcji po
dofaczeniu

Solvay przekaze Panstwu
jedna bezptatna akcje po
dotgczeniu do Planu (tj. po
pierwszym potraceniu z
wynagrodzenia). Bezptatna
akcja bedzie przyznana na
koniec 2-letniego okresu
nabywania uprawnien.

Otrzymanie
dodatkowych
bezptatnych akcji w
zwiazku z zakupem
akcji

Za kazde 2 zakupione akcje
Solvay przekaze Panstwu 1

bezptatng akcje pracownicza.

Bezptatne akcje pracownicze
beda przyznane na koniec
2-letniego okresu nabywania
uprawnien.

Uczestnictwo od

15 EUR za miesigc
Po udostepnieniu oferty beda
Panstwo mogli dotgczy¢ do
Planu za optatg wynoszaca
minimum 15 EUR i maksimum
250 EUR za miesiac lub
réownowartos¢ w Panstwa
lokalnej walucie, na okres 12
miesigcy. 12 comiesigcznych
rat bedzie potragcanych z
Panstwa miesiecznego
wynagrodzenia netto.
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CO TO JEST OKRES NABYWANIA UPRAWNIEN?

Okres nabywania uprawnien oznacza, ze nie od razu beda Panstwo witascicielami akcji.

Wiascicielami akcji stang sie Panstwo na koniec okresu nabywania uprawnien, o ile

beda spetnione 2 warunki:

Gz

* pozostang Panstwo pracownikami Solvay (z wyjatkiem szczegdlnych okolicznosci
okreslonych w dokumentach dotyczacych Planu*); oraz

* zatrzymaja Panstwo zakupione przez siebie akcje do zakonczenia okresu nabywania
uprawnien dla Planu na rok 2022, w tym przypadku do 30 wrzesnia 2024 r.

KTO MOZE

CO OZNACZA

DZIEKI UCZESTNICZENIU W PROGRAMIE
BEDA PANSTWO AKCJONARIUSZAMI
SOLVAY

Jako akcjonariusze:

» Majg Panstwo prawo otrzymywac¢ dywidendy od
zakupionych akcji.

» Moga Panstwo korzysta¢ z prawa glosu
przypisanego do akcji zakupionych przed
kazdym Zgromadzeniem Akcjonariuszy.

Kwota dywidend, jakie mozna otrzymac oraz

gtosy, jakie mozna oddac rosng z kazdg

posiadang akcja.

Panstwa inwestycja bedzie powigzana ze

wzrostem lub spadkiem ceny akcji Solvay.

Oznacza to, ze mozna osiggnac¢ zysk kapitatowy

lub strate majgce wptyw na wartos¢ osobistego

wkiadu, poniewaz:

* Cena akcji Solvay moze rosngc¢ lub spadac, oraz

» Kurs walutowy miedzy euro a Panstwa lokalng
walutg moze takze rosngc lub spadac.

Po udostepnieniu oferty uczestnikiem Planu JE,SU
moze zostac kazdy, kto jest i pozostaje SA PANSTWO
pracownikiem Solvay w dniu zakupu akgcji. ZAINTERESOWANI

DOLACZENIEM
— ZAPISANIE SIE
JEST LATWE!

gdy oferta bedzie dostepna

JAK

1. Decydujg sie Panstwo na zakup akcji w
cenie od 15 do 250 EUR miesiecznie lub
rownowartos¢ w Panstwa walucie lokalnej.

2. Po poczatkowym zakupie otrzymajg Panstwo
1 bezptatng akcje oraz jedng bezptatng akcje
pracowniczg za kazde dwie zakupione akcje.
Bezptatne akcje bedg Panstwu przekazane na
koniec okresu nabywania uprawnien (jesli bedg
Panstwo spetnia¢ warunki podane w tabeli ,Co
to jest okres nabywania uprawnien?”).

3. Spotka Global Shares, administrator Programu,
zakupi wszystkie akcje w Panstwa imieniu,
korzystajgc z potrgcen z Panstwa miesiecznego
wynagrodzenia, po cenie rynkowej oraz
obowigzujgcym kursie wymiany walut (jesli
znajdujg sie Panstwo w kraju spoza strefy euro)
w dniu zakupu.

4. Zostang Panstwo od razu wiascicielami
zakupionych akcji Solvay, i bedg one
przechowywane na Panstwa koncie w Global
Shares.

* Prosze przej$¢ do sekcji ,A co, jesli?” na stronie 4, aby dowiedzie¢ sie wigcej na temat projektu wydzielenia Po2.



CO DZIEJE SIE

Zakupione akcje nie podlegajg okresowi
nabywania uprawnien ani ryzyku utraty.

* Mogg Panstwo wstrzymac potrgcenia z
wynagrodzenia w dowolnym momencie i nadal

* Mozna je sprzeda¢ w dowolnym momencie,
jednak jesli sprzedadzg je Panstwo przed
zakonczeniem 2-letniego okresu nabywania
uprawnien, stracg Panstwo mozliwos¢
otrzymania bezptatnej akcji i bezptatnych akcji

pracowniczych.

W ramach Planu ESPP Solvay moze
elastycznie podejmowac szereg dziatan,

aby zapewni¢, ze uczestnicy nie ucierpig w

wyniku Wydzielenia.

Poinformujemy Panstwa gdy tylko
zostanie podjeta odpowiednia decyzja,
jednak niezaleznie od podjetej decyzji
Panstwa interesy beda chronione, tak
aby wartos¢ Panstwa akcji byta taka
sama bezposrednio przed i po momencie
Wydzielenia.

Blizej daty Wydzielenia zdecydujemy,

co stanie sie z akcjg bezptatng i akcjami
pracowniczymi i poinformujemy Panstwa
o decyzji. Nie utracg Panstwo korzysci
zwigzanych z akcjami oraz, jesli okres
nabywania uprawnien zakonczy sie
wczesniej, otrzymajg Panstwo korzysci
zwigzane z akcjami proporcjonalnie do
momentu Wydzielenia.

posiadac zakupione akcje, bezptatng akcje i/
lub bezptatne akcje pracownicze nabyte do
tego dnia (pod warunkiem, ze nie sprzedadzg
Panstwo zakupionych akcji do konca 2-letniego
okresu nabywania uprawnien).

Otrzymajg Panstwo bezptatne akcje na
koniec 2-letniego okresu nabywania
uprawnien (jesli bedg Panstwo spetnia¢ warunki
podane w tabeli ,Co to jest okres nabywania

uprawnien?”).

Wartos¢ Panstwa inwestycji bedzie taka
sama bezposrednio po Wydzieleniu

jak bezposrednio przed nim, poniewaz
kalkulacja wykorzystana do obliczenia
liczby akcji posiadanych po Wydzieleniu
postawi akcjonariuszy i uczestnikéw
Planu ESPP w takiej samej sytuacii
ekonomicznej.

Po Wydzieleniu EssentialCo i SpecialtyCo

beda odrebnymi spétkami handlowymi, a
ich indywidualne wyniki bedg zaleze¢ od
ich wiasnych dokonan biznesowych.

Wptyw Wydzielenia na Plan ESPP jest
doktadnie analizowany, ze wzgledu

na ewolucyjny charakter Wydzielenia.
Bedziemy Panstwa informowac na
biezaco.

Blizej daty Wydzielenia musimy uwaznie
przeanalizowac, kiedy zatrzymacé Plan
ESPP i jak moze on funkcjonowac po
Wydzieleniu. Jest to kwestia, ktora
obecnie rozwazamy, i po podjeciu decyzji
oczywiscie Panstwa poinformujemy.

Uwaga: Niniejszy dokument nie stanowi oferty
dotyczacej Pracowniczego Planu Zakupu
Akcji (ESPP) i zadnej informacji podanej w
niniejszym dokumencie nie nalezy rozumieé
jako oferty Planu ESPP. Plan ESPP nie
bedzie oferowany do wrzesnia 2022 r.
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