
APÚNTATE Y 
RECIBE 1 ACCIÓN 

GRATIS 

RECIBE 1 ACCIÓN 
GRATIS POR CADA 

2 COMPRADAS* 

APÚNTATE A PARTIR DE  
SEPTIEMBRE DE 2022 

PRIMER PLAN  
DE COMPRA DE 
ACCIONES PARA 
PERSONAS 
EMPLEADAS  
DE SOLVAY 

WWW.ESPP.SOLVAY.COM
*Sujeto a una condición laboral; consulta las normas del plan. 

EXPERIMENTA  
UNA NUEVA MANERA 

DE PARTICIPAR  
EN LA EVOLUCIÓN   

DE SOLVAY 

SOLVAY
SHARES

 2022



DISFRUTA DE TUS VENTAJAS 

PARTICIPANDO EN SU PRIMER PLAN DE COMPRA DE 
ACCIONES PARA PERSONAS EMPLEADAS, PUEDES 
ADQUIRIR ACCIONES DE SOLVAY EN CONDICIONES 
PREFERENTES. 

SHARING 
PROGRESS

EXPERIMENTA 
UNA NUEVA MANERA 

DE PARTICIPAR 
EN LA EVOLUCIÓN 

DE SOLVAY 

Solvay te ofrece la oportunidad de convertirte en accionista. 

Recibe 1 acción 
gratis si te apuntas
Solvay te dará una acción 
gratis después de apuntarte 
al plan (por ejemplo, después 
de la primera deducción del 
salario). Esta acción gratis 
se te entregará al final del 
periodo de permanencia de  
2 años.

Recibe acciones 
gratis adicionales 
en función de tu 
compra
Por cada 2 acciones que 
compres, Solvay te dará una 
contribución complementaria 
de 1 acción. Esta contribución 
complementaria se te 
entregará al final del periodo 
de permanencia de 2 años.

Participa desde 15 € 
al mes 
Cuando se inicie el plan, podrás 
apuntarte con un mínimo de 
15 € y un máximo de 250 € 
al mes, o el equivalente en tu 
moneda local, a lo largo de 12 
meses. Las 12 cuotas mensuales 
se deducirán de tu salario neto 
mensual.
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¿QUÉ SIGNIFICA   
SER ACCIONISTA? 
SI PARTICIPAS EN EL PLAN, SERÁS 
ACCIONISTA DE SOLVAY   
Como accionista: 
• �Tienes derecho a recibir dividendos por las 

acciones que adquieras. 
• �Puedes elegir ejercer tus derechos de voto 

vinculados a tus acciones adquiridas antes 
de cada junta de accionistas.

La cantidad de dividendos que puedes 
obtener y los votos que puedes emitir 
aumentan con cada acción adicional que 
tengas. 
Tu inversión subirá o bajará en función del 
precio de la acción de Solvay. Esto significa 
que puedes experimentar una ganancia o 
pérdida de capital que afecte al valor de tu 
contribución personal, como: 
• �el precio de la acción de Solvay puede subir 

o bajar y, 
• �el tipo de cambio entre el euro y tu moneda 

local también puede subir o bajar.

¿CÓMO FUNCIONA? 

1. �Decides comprar acciones por un importe 
mensual entre 15-250 € (o el equivalente 
en tu moneda local). 

2. � Recibirás 1 acción gratis con tu compra 
inicial, además de una contribución 
complementaria de una acción por cada 
dos que compres. Estas acciones gratuitas 
se te proporcionarán al final del periodo de 
permanencia (si cumples las condiciones 
del cuadro «¿Qué es un periodo de 
permanencia?»). 

3. �Global Shares, el administrador del plan, 
comprará acciones completas en tu nombre 
usando tus deducciones mensuales del 
salario, al precio de mercado y con el 
tipo de cambio aplicable (si estás en un 
país fuera de la zona euro) en la fecha de 
compra. 

4. �Inmediatamente, serás titular de las 
acciones de Solvay que compres, las cuales 
Global Shares mantendrá en una cuenta a 
tu nombre. 

¿QUÉ ES UN PERIODO DE PERMANENCIA? 

Un periodo de permanencia significa que no posees las acciones de inmediato. 
Te convertirás en titular de las acciones al final del periodo de permanencia, siempre que  
cumplas 2 condiciones:  
• �que sigas siendo persona empleada de Solvay (en circunstancias especiales descritas en los 

documentos del plan*); y 
• �que conserves tus acciones compradas hasta el final del periodo de permanencia para el plan 

de 2022, en este caso, el 30 de septiembre de 2024. 

¿QUIÉN PUEDE PARTICIPAR?  

Cuando se abra la oferta, puede participar 
en el plan cualquier persona empleada por 
Solvay que siga siendo empleada en la 
fecha de compra de la acción. 

VISITA WWW.ESPP.SOLVAY.COM   
cuando la oferta se abra 

SI DESEAS 
PARTICIPAR, 

¡APUNTARSE ES 
FÁCIL!

* Consulta la sección «¿Y si...?» en la página 4 para ver más información acerca del proyecto de escisión Po2. 
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¿QUÉ PASA DESPUÉS DE HABERME APUNTADO? 

Las acciones que compres no están sujetas 
a un periodo de permanencia ni conllevan 
riesgo de confiscación. 

• �Las puedes vender en cualquier momento, 
pero si lo haces antes del periodo de 
permanencia de 2 años, no recibirás la acción 
gratuita ni la contribución complementaria. 

• �Puedes detener las deducciones de tu salario 
en cualquier momento y podrás quedarte 

las acciones que hayas comprado, la acción 
gratuita y/o la contribución complementaria 
recibida hasta la fecha (siempre que no 
vendas las acciones compradas hasta el final 
del periodo de permanencia de 2 años). 

Recibirás las acciones gratuitas al final del 
periodo de permanencia de 2 años (si cumples 
las condiciones del cuadro «¿Qué es un periodo 
de permanencia?»). 

¿Y   
SI...? 

¿CUÁLES SON LAS 
CONSECUENCIAS DE LA ESCISIÓN 
PARA MI INVERSIÓN EN EL PLAN?  

¿QUÉ VALOR TENDRÁ MI 
INVERSIÓN TRAS EL SPIN-OFF? 

¿SE DETENDRÁN 
AUTOMÁTICAMENTE LAS 
DEDUCCIONES DE MI SALARIO?  

¿LA ESCISIÓN INFLUYE EN EL 
PERIODO DE PERMANENCIA 
DE MI ACCIÓN GRATUITA Y MI 
CONTRIBUCIÓN COMPLEMENTARIA? 

¿PERDERÉ LA VENTAJA 
DE MI ACCIÓN GRATUITA 
Y DE MI CONTRIBUCIÓN 
COMPLEMENTARIA? 

Bajo el plan de compra de acciones 
para persona empleada, Solvay tiene 
flexibilidad para tomar una serie 
de medidas que garanticen que los 
participantes no salgan perdiendo como 
resultado de la escisión.  

Os informaremos en cuanto se tome la 
decisión, pero sea cual sea, se velará por 
vuestros intereses para que el valor de 
vuestras acciones en el momento de la 
escisión sea el mismo inmediatamente 
antes y después.

El valor de tu inversión será el mismo 
inmediatamente tras la escisión que 
inmediatamente antes de ella, dado 
que el cálculo usado para determinar 
el número de acciones poseídas tras la 
escisión pondrá a los participantes en 
el plan de adquisición de acciones para 
persona empleada en la misma situación 
económica que los accionistas. 

Tras la escisión, EssentialCo y 
SpecialtyCo serán compañías que 
operarán independientemente, y su 
rendimiento individual dependerá de su 
propio rendimiento empresarial.

fo
to

s :
 Is

to
ck

p
ho

to
s 

Cuando se acerque más el momento 
de la escisión, deberemos considerar 
cuándo detener el plan de compra de 
acciones para persona empleada y 
cómo puede funcionar tras la escisión. 
Es algo en lo que estamos pensando 
ahora y, una vez tomada la decisión, por 
supuesto, os lo haremos saber. 

Decidiremos qué sucede con la 
acción gratuita y la contribución 
complementaria cuando se acerque 
el momento de la escisión, y te 
informaremos de ello, pero no 
perderás la ventaja de las acciones. 
Si la permanencia terminase 
anticipadamente, al menos tendrás la 
ventaja de las acciones prorrateada 
hasta el momento de la escisión. 

El impacto de la escisión en el 
plan de compra de acciones para 
persona empleada se está analizando 
cuidadosamente porque la estructura 
de la escisión está evolucionando. Te 
informaremos en cuanto sepamos más 
detalles. 

Nota: Este documento no constituye 
un documento de oferta para el plan 
de compra de acciones para persona 
empleada, y ninguna de sus partes debe 
interpretarse como una oferta del plan, 
el cual no se ofrecerá hasta septiembre 
de 2022. 
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