
เข้าร่วมและรับหุ้นฟรี 
1 หุ้น 

รับหุ้นฟรี 1 หุ้นทุก ๆ  
2 หุ้นที่ซื้อ* 

เข้าร่วมได้ตั้งแต่เดือนกันยายน 2565 

แผนการซื้อหุ้น 

ของพนักงานครั้งแรก

ของ SOLVAY

WWW.ESPP.SOLVAY.COM
*ขึ้นอยู่กับเงื่อนไขการจ้างงาน – โปรดดูที่กฎเกณฑ์ของแผน 
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โปรดใช้สิทธิประโยชน์ของคุณ 

ในการเข้าร่วมในแผนการซ้ือหุ้นของพนักงานคร้ังแรก คุณสามารถซ้ือหุ้น
ของ SOLVAY ในด้วยเง่ือนไขพิเศษ 

SHARING 
PROGRESS

พบกับ 
วิธีใหม่ 

เพื่อมีส่วนร่วม 
ในเส้นทาง 

ของ SOLVAY 

Solvay เสนอโอกาสให้คุณเป็นผู้ถือหุ้น 

ได้รับหุ้นฟรี 1 หุ้นเมื่อ
เข้าร่วม
Solvay จะให้หุ้นฟรีแก่คุณ 1 หุ้น
เมื่อเข้าร่วม ในแผน (เช่น เมื่อมีการ
หักจากเงินเดือนครั้งแรกแล้ว) คุณ
จะได้รับหุ้นฟรีเมื่อสิ้นสุดระยะเวลา
เงื่อนไข 2 ปี 

รับหุ้นฟรีเพิ่มเติมตาม
จำ�นวนหุ้นที่คุณซื้อ
ทุก ๆ สองหุ้นที่คุณซื้อ Solvay จะ
มอบหุ้นสมทบฟรีแก่คุณ 1 หุ้น คุณ
จะได้รับหุ้นฟรีเหล่านี้เมื่อสิ้นสุดระยะ
เวลาเงื่อนไข 2 ปี 

เข้าร่วมได้ตั้งแต่ 15 ยูโร
ต่อเดือน  
เมื่อมีการเสนอแผน คุณก็สามารถ
เข้าร่วมได้ที่ขั้นต่ำ�คือ 15 ยูโรและ
สูงสุด 250 ยูโรต่อเดือนหรือเทียบ
เท่าสกุลเงินบาทเป็นเวลา 12 เดือน 
เงินผ่อนชำ�ระ 12 เดือนจะหักจากเงิน
เดือนสุทธิของคุณรายเดือน 
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หมายความว่าอย่างไร  
ในการเป็นผู้ถือหุ้น? 

ในการเข้าร่วมในแผนนี้ คุณจะกลายเป็นผู้ถือหุ้น 
SOLVAY รายหนึ่ง    
ในฐานะผู้ถือหุ้น 
• คุณมีสิทธิ์ในรับเงินปันผลของหุ้นที่คุณซื้อ 
• �คุณสามารถใช้สิทธิ์ในการออกเสียงตามสิทธิ์ของ

หุ้นที่คุณซื้อก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง 
จำ�นวนเงินปันผลที่ได้และจำ�นวนคะแนนเสียงของ
คุณจะเพิ่มขึ้นตามจำ�นวนหุ้นที่คุณถือ 
เงินลงทุนของคุณจะขึ้นลงตามราคาหุ้นของ Solvay 
ซึ่งหมายถึงมูลค่าเงินที่คุณลงทุนไปอาจเพิ่มขึ้นหรือ
ลดลงได้เมื่อ 
• ราคาหุ้นของ Solvay เปลี่ยนแปลงขึ้นหรือลง และ 
• �อัตราแลกเปลี่ยนระหว่างสกุลเงินยูโรและสกุลเงิน

บาทก็อาจเปลี่ยนแปลงขึ้นหรือลงได้เช่นกัน 

แผนนี้เป็นอย่างไร?  

1. �คุณเลือกซื้อหุ้นได้ตั้งแต่ 15-250 ยูโรต่อเดือน 
หรือเทียบเท่าสกุลเงินบาท 

2. �คุณจะได้รับหุ้นฟรี 1 หุ้นเมื่อเริ่มซื้อ และจะได้หุ้น
สมทบฟรีอีกหนึ่งหุ้นสำ�หรับทุก ๆ สองหุ้นที่คุณ
ซื้อ คุณจะได้รับหุ้นฟรีเหล่านี้เมื่อสิ้นสุดระยะเวลา
เงื่อนไข (ถ้าคุณทำ�ตามเงื่อนไขในช่อง “ระยะเวลา
เงื่อนไขคืออะไร”) 

3. �Global Shares ซึ่งคือผู้จัดการแผนจะทำ�การซื้อ
หุ้นทั้งหมดแทนคุณโดยใช้เงินที่หักจากเงินเดือน
ของคุณทุกเดือนตามราคาตลาดและตามอัตราแลก
เปลี่ยนที่เกี่ยวข้อง (หากคุณอยู่ในประเทศนอก
โซนยูโร) ในวันที่ซื้อ 

4. �คุณจะเป็นเจ้าของหุ้น Solvay ที่คุณซื้อทันทีและ
หุ้นจะอยู่ในบัญชีชื่อของคุณที่จัดการโดย Global 
Shares 

ระยะเวลาเงื่อนไข คืออะไร  

ระยะเวลาเงื่อนไขหมายถึง คุณไม่ได้เป็นเจ้าของหุ้นโดยทันที 
คุณจะเป็นเจ้าของหุ้นเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาเงื่อนไขหากว่า  
คุณปฏิบัติตามเงื่อนไข 2 ข้อคือ 
• คุณยังเป็นพนักงานของ Solvay (ยกเว้นสถานการณ์พิเศษต่าง ๆ ตามที่ระบุไว้ในเอกสารประกอบแผน*) และ 
• คุณยังถือหุ้นที่คุณซื้อไว้จนถึงสิ้นสุดระยะเวลาเงื่อนไขของแผนปี 2565 ซึ่งในกรณีนี้คือวันที่ 30 กันยายน 2567 

ใครสามารถเข้าร่วมได้บ้าง?    

เมื่อเปิดการเสนอขาย ทุกคนที่เป็นลูกจ้างของ 
Solvay และยังคงเป็นลูกจ้างอยู่ ณ วันที่ทำ�การซื้อหุ้น
สามารถเข้าร่วมในแผนนี้ได้ 

เข้าไปที่ WWW.ESPP.SOLVAY.COM  
เมื่อเปิดการเสนอขาย  

หากคุณ
ต้องการเข้าร่วม
-ก็สมัครได้ง่าย ๆ

* โปรดดูที่ส่วน “แต่ถ้า?” ในหน้า 4 สำ�หรับข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับโครงการ แยกตัวบริษัท Po2 
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จะเกิดอะไรขึ้นหลังจากที่คุณเข้าร่วมแล้ว?   

หุ้นที่คุณซื้อจะไม่ติดเงื่อนไขระยะเวลาและไม่มีความ
เสี่ยงถูกริบหุ้น 

• �คุณสามารถขายหุ้นได้ทุกเมื่อ แต่ถ้าคุณขายก่อนหมด
ระยะเวลาเงื่อนไขของหุ้นฟรี 2 ปี คุณก็จะเสียสิทธิ์
การได้รับหุ้นฟรีรวมถึงหุ้นสมทบฟรี 

• �คุณสามารถยกเลิกการหักเงินเดือนได้ทุกเมื่อและ
สามารถเก็บหุ้นที่ซื้อไว้ หุ้นฟรี และ/หรือหุ้นสมทบฟรี
ที่ได้รับมาแล้วจนถึงวันนั้นได้ (หากคุณไม่ได้ขายหุ้น
ที่ซื้อมาจนกระทั่งสิ้นสุดระยะเงื่อนไขเวลา 2 ปี) 

คุณจะได้รับหุ้นฟรีเหล่านี้เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาเงื่อนไข 
2 ปี (ถ้าคุณทำ�ตามเงื่อนไขในช่อง “ระยะเวลาเงื่อนไข
คืออะไร”) 

แต่ถ้า? 

เมื่อบริษัทมีการแยกตัวจะส่งผลต่อการ
ลงทุนในแผนนี้ของฉันอย่างไร?  

มูลค่าการลงทุนของฉันจะเป็นอย่างไรหลัง
จากที่บริษัทมีการแยกตัว?    

การหักเงินเดือนจะหยุดลงโดยอัตโนมัติ
หรือไม่?  

เมื่อบริษัทมีการแยกตัวจะมีผลอะไรต่อระยะ
เวลาเงื่อนไขของหุ้นฟรีและหุ้นสมทบฟรี
ของฉันหรือไม่? 

ฉันจะเสียผลประโยชน์จากหุ้นฟรีและหุ้น
สมทบฟรีของฉันหรือไม่? 

ภายใต้แผนการซ้ือหุ้นของพนักงาน (ESPP) 
Solvay มีความยืดหยุ่นในการปฏิบัติเพ่ือให้
ม่ันใจว่าผู้เข้าร่วมจะไม่สูญเสียผลประโยชน์
เม่ือบริษัทมีการแยกตัวเกิดข้ึน  
เราจะแจ้งให้คุณทราบทันทีเม่ือมีการตัดสิน
ใจ แต่ไม่ว่าผลการตัดสินใจจะเป็นอย่างไร ผล
ประโยชน์ของคุณจะได้รับการคุ้มครองเพ่ือว่า
มูลค่าหุ้นของคุณเม่ือบริษัทมีการแยกตัวจะคงท่ี
ทันทีท้ังก่อนและหลัง

มูลค่าการลงทุนของคุณจะคงท่ีทันทีเม่ือบริษัท
มีการแยกตัวโดยคงท่ีไว้ท่ีราคาก่อนการแยก
ตัว เน่ืองจากวิธีคำ�นวณท่ีใช้คำ�นวณจำ�นวน
หุ้นท่ีถือครองหลังจากบริษัทแยกตัวแล้วจะ
ทำ�ให้ผู้ถือหุ้นและผู้เข้าร่วมในแผนการซ้ือหุ้น
ของพนักงานอยู่ในตำ�แหน่งเศรษฐกิจเดียวกัน 
หลังจากบริษัทแยกตัวแล้ว EssentialCo และ 
SpecialtyCo จะเป็นบริษัทท่ีแยกจากกันใน
ตลาดหุ้น และผลประกอบการของแต่ละบริษัท
จะข้ึนอยู่กับผลประกอบการทางธุรกิจของ
แต่ละบริษัทเอง 
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เราจะต้องพิจารณาอย่างรอบคอบเม่ือใกล้ถึง
เวลาท่ีบริษัทจะแยกตัว ว่าจะหยุดแผนการ
ซ้ือหุ้นของพนักงานเม่ือไร และเม่ือหลังจาก
แยกตัวแล้วจะเป็นอย่างไร  ขณะน้ีเรากำ�ลัง
พิจารณากันอยู่หลายเร่ือง และเม่ือทำ�การ
ตัดสินใจแล้ว เราจะแจ้งให้คุณทราบแน่นอน 

เราจะทำ�การตัดสินใจว่าจะเกิดอะไรข้ึนกับหุ้น
ฟรีและหุ้นสมทบเม่ือใกล้ถึงเวลาท่ีบริษัทจะ
แยกตัว และเราจะแจ้งให้คุณทราบถึงผลการ
ตัดสินใจ แต่คุณจะไม่สูญเสียผลประโยชน์จาก
หุ้น ถ้าระยะเวลาเง่ือนไขจบลงเร็วข้ึน อย่าง
น้อยคุณก็จะได้ประโยชน์ตามสัดส่วนหุ้นจนถึง
วันท่ีบริษัททำ�การแยกตัว 

เรากำ�ลังวิเคราะห์อย่างรอบคอบถึงผลกระ
ทบต่อแผนการซ้ือหุ้นของพนักงานเม่ือบริษัท
มีการแยกตัว เน่ืองจากบริษัทกำ�ลังพัฒนา
โครงสร้างการแยกตัวบริษัทอยู่  เราจะแจ้งให้
คุณทราบในทันทีเม่ือได้รับข้อมูลเพ่ิมเติม 

หมายเหตุ เอกสารนี้ไม่ใช่เอกสารการเสนอซื้อ
สำ�หรับแผนการซื้อหุ้นของพนักงาน (ESPP) ไม่มี
ส่วนใดในเอกสารนี้ที่เป็นการเสนอ ESPP และ
บริษัทจะไม่ทำ�การเสนอ ESPP จนกระทั่งเดือน
กันยายน 2565 
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